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Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei,
Legii invatamantului (Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 613/2023), a Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant
Preuniversitar , aprobat prin O.M.E. nr. 4183/04.07.2022, a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invitamant Preuniversitar 2020, a Codului muncii (Legea nr. 53/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare).Potrivit art. 2, alin. (9), al aceluiasi document, regulamentul
intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242, din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele
colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupd consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de Invatamant, afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar.

Dispozitii Generale

Art.1(1) Potrivit art. 242, din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, Regulamentul intern cuprinde cel
putin urmatoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea Tn munca in cadrul unitatii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii i al inldturarii oricarei forme de incalcare
a demnitatii;
¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinara;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
1) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.
(2.) Prevederilor obligatorii, din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, li se adauga prevederile
contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate iInvatamant preuniversitar,
denumit in continuare, in cuprinsul prezentului contract, C.C.M.U.N.S.A.L.P., cu nr. 651/28.04.2021
s12127/05.05.2021.
(3). Prezentul Regulament intern concretizeazd regulile privind protectia, igiena si securitatea in
munca, respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incilcare a demnitatii,
drepturile si obligatiile unitatii si ale personalului angajat, procedura de solutionare a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale personalului didactic si nedidactic, regulile privind disciplina muncii in
Liceul Tehnologic Pucioasa, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, procedura disciplinara,
modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice, criteriile si procedurile de
evaluare profesionald a personalului didactic si nedidactic.
(4). Regulamentul intern reglementeaza: programul cursurilor zilnice, programul serviciului pe
scoalda, modul de organizare si functionare al spatiului interior si al cdilor de acces, organizarea si
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functionarea comisiilor pe probleme, organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare,
comportamentul si tinuta elevilor si Intregului personal al scolii.

Art.2. Regulamentul se aplica intregului personal din cadrul unitatii, indiferent de durata contractului
individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si celor
care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare.

Art. 3. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru toate cadrele didactice, personalul
didactic auxiliar, personalul nedidactic, elevi si parinti / reprezentanti legali ai acestora.

Art.4. Personalul detasat este obligat sd respecte, pe langd disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplind specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul
detasarii.

Art.5. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

Art.6. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.
Art.7. Personalul nu poate renunta la drepturile ce 1i sunt recunoscute prin lege.

Art.8. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art.9. Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul unitatii.

Art.10. Conducatorii structurilor organizatorice functionale ale unitatii vor aduce la cunostinta fiecarui
angajat, sub semnatura, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la
cerere, in vederea documentarii si consultérii, exemplare din Regulamentul intern.

Art.11. Orice salariat interesat poate sesiza unitatea cu privire la dispozitiile Regulamentului intern,

in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Capitolul 1

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii
Art. 12. (1) Angajatorul are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor.
(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.
(3) In cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii i
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;
e) luarea In considerare a evolutiei tehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
g) planificarea prevenirii,
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h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 13. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului

(4) Instruirea Tn domeniul securitdtii si sandtatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati,

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

Art. 14. In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comisia de securitate si sdnatate in muncd, ce are atributii specifice
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 15. Regulile si masurile privind securitatea si sdnatatea Tn munca vor fi elaborate cu consultarea
reprezentantilor Sindicatului; precum si cu Comisia de securitate si sdndtate ITn munca si vor constitui
Anexe la prezentul Regulament intern al Angajatorului.

Art. 16. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 17 (1) Normele de securitate si sdnatate in muncad sunt conforme prevederilor Legii securitatii si
Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, Publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 223 din 07 martie
2022, standardelor si altor reglementéri in domeniu, la conditiile concrete de executare a activitatilor
din scoala, astfel incat sa fie stabilite modalitatile de actiune pentru prevenirea tuturor riscurilor
posibile de accidentare si imbolndvire profesionala.

(2) Conform prevederilor art.13 lit.e), din Legea Securitatii si sanatitii in munca, nr. 319/2006,
angajatorul are obligatia sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sdndtate Tn muncd, tinand seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate n responsabilitatea lor.

Art.18 (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitdtii de asigurare a sanatatii si securitatii in
munca.

(2) Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor
si sd asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(3) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, In conditiile legii.

(4) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sdi In domeniul securitatii §i sanatatii
in munca.

(5) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitdti specifice stabilite de comun acord de catre
angajator impreund cu comitetul de securitate si sandtate in munca si cu sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor.
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(6) Instruirea prevazuta la alin. (5) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai
mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectiva a activititii.
(7) Instruirea este obligatorie si in situatie in care intervin modificari ale legislatiei In domeniu.

(8) La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate §i sanitate in munca, cu scopul
de a asigura implicarea salariatilor 1n elaborarea si aplicarea deciziilor Tn domeniul protectiei muncii.
(9) Comitetul de securitate si sdnatate in munca se organizeaza la angajatorii persoane juridice la care
sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(10) In cazul in care activitatea se desfisoara in unititi dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate si sdnatate in munca, numarul acestora se stabileste prin contractul colectiv de
munca aplicabil.

(11) Comitetul de securitate i sdnatate iIn muncd coordoneaza masurile de securitate si sdnatate in
munca si In cazul activitatilor care se desfasoara temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni. 22

(12) In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanitate in munca,
atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de
angajator.

Art. 19 (1) . Angajatorul are urmatoarele obligatii pentru asigurarea protectiei, igienei, sanatatii si
securitdtii muncii:

a) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;

b) sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sdnatatea In munca un timp adecvat si sa le
furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

c) sd asigure dotarea, Intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

d) sa asigure materiale igienico-sanitare;

e) s organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul
muncii, In scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor;

f) sa asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea
conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si
in caz de pericol iminent;

g) sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii pentru controlul medical al
salariatilor atat la angajarea Tn munca, cat si pe durata executarii contractului individual de munca.

Art. 20 . Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sandtatea sa precum si a celorlalti salariati.

Art.21 . Pentru a asigura protectia, igiena, securitatea si sdnatatea in munca salariatii au urmatoarele
obligatii:

a) sd-si insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora,

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace din dotare;

¢) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate,

ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa aduca la cunostintd conducatorului unitatii orice deficiente tehnice sau alte situatii care constituie
un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) sd aducd la cunostintd conducatorului unitétii Tn cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
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f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze de
indatd conducatorul unitatii;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

h) sa utilizeze materialele igienio-sanitare primite corespunzator;

1) sd participe la instructajele organizate de Liceul Tehnologic Pucioasa in domeniul securititii si

vvvvvv

Instructiuni SSM specifice sililor de clasa si birourilor

Art.22 . Fiecare angajat si elev trebuie sa cunoasca si sa aplice instructiunile de securitate si sandtate in
munca la locul de munca in care 1si desfdsoara activitatea.

Art.23 . Se urmadreste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si locurile de
organizare a activitatilor instructiv-educative si in birouri.

Art.24 . Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic si se iau masuri pentru repararea sau
indepartarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.

Art. 25. Tablourile si vitrinele din sélile de clasa si birouri precum si tablele din salile de clasa trebuie
ancorate si fixate bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin cdderea acestora.

Art.26 . (1) Pardoselile din incaperi trebuie sa fie Intretinute, iar urmele de ulei si apa trebuie Inlaturate
pentru a se evita alunecdrile.

(2) Orice defectiune in pardoseli va fi semnalata (sparturi sau rupturi de linoleum, covoare etc)

pentru a se evita impiedicarile.

Art. 27. (1) Inainte de folosirea unui scaun, trebuie controlati starea lui, dupi care se potriveste intr-o
pozitie stabild, evitdndu-se asezarea pe marginea lui.

(2) Inainte de indepirtarea unui scaun de birou, trebuie si se asigure ci nu existi pericol de a se
rasturna sau a lovi o altd persoana.

(3) Este interzisa miscarea de leganare pe doua din picioarele scaunului sau de rasturnare pe spate.
Art.28 . (1) Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale dulapurilor trebuie
tinute inchise.

(2) In sertare trebuie aranjate obiectele tdioase sau ascutite (creioane, cutite, lame etc.) in
compartimente separate.

(3) Atunci cand se foloseste un cutit de mana, lama sau cuter pentru taierea hartiei, degetele trebuie
tinute cat mai departe de taisul lamei.

(4) La producerea unei taieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere
interventia de specialitate.

Art.29. (1) Cand trebuie luat un obiect aflat la inaltime, obligatoriu se va folosi o scara sigura.

(2) Este interzis sa se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, asezate unele peste altele, deoarece
fiind instabile, se pot rasturna.

(3) Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie facut cu muschii picioarelor si nu cu muschii
spatelui.

(4) Trebuie evitate Intinderile rapide ale bratelor si intoarcerile bruste.

Art.30. (1) Orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent, cu fata inainte.

(2) Deschiderea usii se va efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflatd in imediata apropiere a
usii.
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(3) In timpul deplasirilor se priveste in directia de mers, iar atunci cand se transportd pachete in brate,
acestea nu trebuie sa impiedice vizibilitatea.

Art.31 (1) Angajatii si elevii trebuie sd cunoasca schema de evacuare din cladirea scolii si sa
congstientizeze necesitatea deplasarii in ordine in localul si in incinta scolii pentru evitarea accidentelor
pe scari, in sdlile de clasa, in curte etc.

(2) Circulatia pe scari se va efectua respectandu-se urmatoarele reguli:

a) se va merge incet, unul dupa altul 1n sir simplu;

b) nu se va merge distrandu-se, sarind cate douad, trei trepte deodata;

¢) vor fi indepartate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea;

d) nu se va citi sau vorbi la telefon in timp ce se urca sau coboara pe scari.

Art. 32 - La iesirea din cladire, orice persoand se va asigura in toate directiile pentru a nu fi

surprinsd de vreun mijloc de transport.

Art.33 . - Pentru protectia personalului care face curdtenie, cioburile de sticld vor fi invelite si

depuse astfel incat sa poata fi usor identificate de acel personal, de preferat sa fie lasate la vedere.

Art. 34. Personalul tehnico-administrativ este obligat sd semnaleze:

a) orice accident cunoscut in incinta scolii;

b) toate situatiile periculoase de munca;

c) toate pagubele materiale produse Tn urma unui accident.

Instructiuni SSM specifice laboratoarelor de informatica

Art. 36. - Accesul si desfasurarea activitatii de laborator se face numai sub supravegherea

profesorului.

Art.37.(1) La punerea sub tensiune a calculatoarelor se vor respecta, in ordine, urmatoarele

prevederi:

a) verificarea temperaturii si umiditatii din laborator;

b) verificarea conectarii tabloului la alimentare; punerea sub tensiune a unitatii centrale, prin actionarea
butonului corespunzator de pe panoul unitatii centrale;

¢) punerea sub tensiune a echipamentelor periferice prin actionarea butoanelor corespunzatoare de pe
panourile de comanda, in succesiunea indicata in documentatia tehnica a calculatorului.

(2) Scoaterea de sub tensiune a calculatoarelor se va realiza in succesiunea inversa celei prevazute la
punerea sub tensiune.

(3) Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.

(4) Se interzice efectuarea oricarei interventii in timpul functionarii echipamentului de calcul.

(5) Functionarea echipamentului de calcul va fi permanent supravegheatd pentru a putea interveni
imediat ce se produce o defectiune.

(6) Daca 1n timpul functiondrii echipamentului de calcul se aud zgomote deosebite, acesta va fi oprit si
se va anunta informaticianul colegiului pentru control si remediere.

(7) Punerea unui echipament dupd revizii sau reparatii se va face numai dupa ce informaticianul
colegiului confirma ca echipamentul respectiv este in buna stare de functionare.

(8) Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legaturd la pamant.

(9) Se interzice profesorilor si elevilor sd intervind in tablourile electrice, prize, fise, cordoane de
alimentare sau orice alte instalatii auxiliare specifice.

Art.37 (1) In timpul functionrii echipamentelor de calcul, usile de acces in laborator nu se vor incuia
sau bloca, pentru a permite evacuarea rapida, in caz de pericol, a elevilor si a profesorului.

(2) In cazul unui inceput de incendiu in laborator se va actiona cu stingator cu praf si dioxid de carbon.
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Art. 38 - Se interzice consumul de alimente pe masa de suport a calculatorului sau deasupra tastaturii.
Art. 39(1) In timpul lucrului la video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.

(2) Video-terminalele vor fi amplasate astfel incat directia de privire sa fie paralela cu sursele de
lumina (naturala sau artificiald).

(3) Pentru a pastra o pozitie de lucru confortabild si pentru a evita reflexiile si efectul de orbire,
utilizatorul trebuie sa incline, sa basculeze sau sa roteasca video-terminalul.

(4) Inaltimea optimia a centrului ecranului trebuie si corespunda unei directii de privire inclinate, intre
10 si 20 de grade, sub planul orizontal care trece la nivelul ochilor.

(5) Inaltimea tastaturii trebuie sa asigure in timpul utilizarii un unghi intre brat si antebrat de minimum
90 de grade.

(6) In pozitia asezat, distanta dintre planul de lucru si suprafata de sedere trebuie sa fie cuprinsi intre
200 mm si 260 mm.

(7) Ecranul, suportul de documentare si tastatura trebuie amplasate la distante aproximativ egale fatd de
ochii utilizatorului, respectiv 600 mm plus/minus 150 mm.

echipamentelor si mobilierului de lucru.

Art.41 . Amenajarea sistemelor de calcul in laborator trebuie realizata astfel incat sd se asigure:

a) accesul usor si rapid al elevului la sistemul de calcul;

b) accesul usor si rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentelor, la pozitiile
cablurilor si prizelor electrice, fara intreruperea activitatii in desfasurare sau cu o Intrerupere minima;

¢) un spatiu de lucru care sa raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre indivizi si
intimitate.

Art. 42. Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii:

a) sa nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

b) sd aiba o lungime suficienta pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale utilizatorilor,
inclusiv in cazul unei reamenajari a incaperii;

c) sd asigure accesul usor, iar intretinerea sa se efectueze fara intreruperea activitatii;

d) conductorii electrici nu vor traversa cdile de acces fara a fi protejati Impotriva deteriorarilor
mecanice.

Art.43 . (1) La utilizarea imprimantelor se va evita atingerea partilor fierbinti.

(2) Orice interventie in timpul functionarii imprimantelor, permisd in documentatia tehnica, se va
realiza cu luarea masurilor de evitare a antrenarii partilor corpului de catre imprimanta.

Art. 45 (1) La terminarea lucrului, echipamentele vor fi deconectate de la reteaua de alimentare.

(2) La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tablourilor de alimentare cu
tensiune a echipamentelor de laborator. Se vor face verificari asupra lichidarii oricéror surse de foc.
Aceste obligatii revin ultimului profesor care are ore in laborator 1n ziua respectiva.

Art.47. Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare in laboratoare se iau urmatoarele masuri

de sanatate si securitate in munca:

a) toate partile metalice care pot intra accidental sub tensiune se vor lega la centura de pamant;

b) elementele sub tensiune vor fi protejate de carcase, impiedicandu-se astfel atingerea acestora;

c) tablourile electrice de alimentare cu tensiune vor fi prevazute cu sigurante fuzibile calibrate sau
intrerupdtoare de protectie automate si se interzice folosirea sdrmelor groase, a cuielor etc., in locul
sigurantelor calibrate;

d) la alimentarea aparatelor electrice portabile se vor folosi tensiunile reduse prevazute in normele de
electrosecuritate;
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e) instalatiile electrice si aparatele din laborator se vor revizui periodic de catre personal calificat;

f) elevii nu au voie s efectueze manevre de conectare/deconectare a intrerupdatoarelor automate,
butoanelor si comutatoarelor de pe tablourile electrice de alimentare cu tensiune;

g) statiile de amplificare, aparatele si utilajele electrice vor fi instalate numai in Tncdperi uscate si
curate; alimentarea acestora, prin derivatii provizorii, de la tabloul de distributie este interzisa.

h) Se interzice utilizarea masinilor si utilajelor la puteri nominale mai mari decat suporta reteaua
electrica.

Art.48 In caz de electrocutare, masurile de prim ajutor trebuie luate in functie de starea in care se
gaseste accidentatul, astfel:

a) scoaterea rapidd a accidentatului de sub tensiune prin Intreruperea circuitului respectiv, cu
respectarea tuturor prevederilor din normele in vigoare, deoarece, dacd accidentatul este atins de o
persoana nainte de scoaterea lui de sub tensiune, aceasta poate fi electrocutata;

b) cel care ofera ajutorul va folosi obiecte din materiale uscate, rau conducatoare de electricitate
(tesaturi, funii, prajini, manusi, covoare si galosi de cauciuc etc.), iar la instalatiile de inalta tensiune
este obligatorie folosirea manusilor si a cizmelor din cauciuc electrizolant; indepartarea conductoarelor
cazute la pamant se va face cu o prajind uscata din lemn, iar ruperea lor se va face prin lovirea, de la
distanta, cu corpuri rau conductoare de electricitate;

¢) in cazul cand accidentatul este in stare de lesin, trebuie chemat urgent un medic sau ambulanta;

pand la sosirea acestora, persoana accidentatd se va aseza intr-o pozitie comoda, linistita,
imbracamintea 1i va fi desfacutd pentru facilitarea respiratiei, accidentatului dandu-i-se in acelasi timp
sa miroase o solutie de amoniac; dacad accidentatul a incetat sd mai respire sau respira anormal, rar,
convulsiv, 1 se va face imediat respiratie artificiala;

d) pentru reanimarea accidentatului fiecare secunda este pretioasa; daca scoaterea de sub tensiune si
inceperea respiratiei artificiale se fac imediat dupa electrocutare, readucerea la viata reuseste de cele
mai multe ori, motiv pentru care primul ajutor trebuie acordat fara intarziere, chiar la locul
accidentului.

Instruirea periodica a angajatilor
Art.49. Instruirea periodica a angajatilor are drept scop reilmprospatarea si actualizarea cunostintelor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Art.50. (1) Instruirea periodica se stabileste de catre responsabilii comisiilor SSM, PSI si ISU, cu
respectarea legislatiei in vigoare si cu informarea conducerii unitdtii de invatdmant, acestia instruind
sefii de catedre/comisii metodice/sefii compartimentelor de specialitate din cadrul unitatii de
invatamant.
(2) Sefii de arii curriculare/comisii /sefii compartimentelor de specialitate (secretariat, contabilitate,
administrativ) din cadrul unitatii de Tnvatdmant, instruiti de cétre responsabilii comisiilor SSM, PSI si
ISU, vor realiza instruirea personalului din subordine.
(3) Intervalul dintre doua instruiri periodice este de 6 luni.
(4) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea
periodica si prin sondaj, de catre angajator, care va semna figele de instruire ale salariatilor, confirmand
astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.
(5) Instruirea periodica a salariatilor se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.
(6) Instruirea periodica se efectueaza pe baza tematicilor intocmite de catre conducerea unitatii de
invatamant impreund cu responsabilii comisiilor SSM, PSI si ISU.
(7) Durata instruirii periodice este de 2 ore.
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Art. 51. Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a) cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor legislatiei SSM, PSI si ISU, privind activitatile
specifice ale locului de munca si/ sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv
datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

¢) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;
f) modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru; la introducerea oricarei noi
tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

CAPITOLUL 2

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incilcare a demnitatii

Art.52. In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de toti salariatii
s1 angajatorii.
Art.53. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire
sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasda, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.
Art.54. Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii
Art.55. Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutrd
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoana in baza unuia dintre criteriile
prevazute la art.53 , In afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in
mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare." Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre
criteriile prevazute la art.53 care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator. Discriminarea prin asociere
constd din orice act sau fapta de discriminare savarsit(d) impotriva unei persoane care, desi nu face
parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor prevazute la art.53, este asociata sau
prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.
Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu
privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.
Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de
discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la art.53, impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.
Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta n privinta unui anumit loc
de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor In care activitatea
respectiva este realizatd, exista anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca
scopul sa fie legitim si cerintele proportionale."
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Art.56. Orice salariat care presteazd o munca, beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdnatate Tn munca, precum si de respectarea demnitatii
si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art.57. Tuturor salariatilor care presteaza o munca, le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

Art.58. Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazatd pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare. Salariatii se pot asocia liber pentru
apararea drepturilor si promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art.59. Nu sunt considerate discrimindri urmatoarele:

a)masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b)actiunile pozitive prevazute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;
c)cerintele de calificare prevazute de lege pentru activitatile in care particularitatile de sex

reprezintd un factor determinant datorita conditiilor specifice si a modului de executare a

activitatilor respective.

Art.60. Este interzis s se ceara unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte un test de graviditate
sau sd semneze un angajament cd nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate
a contractului individual de munca.

Art.61. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a)anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b)incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c)stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d)stabilirea remuneratiei;

e)beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f)informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g)evaluarea performantelor profesionale individuale;

h)promovarea profesionald;

1)aplicarea masurilor disciplinare;

j)dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k)orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.62. Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de
catre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea profesionala, intelectuala sau sexuala
a acesteia.

Art.63. Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

Art.64. Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

Art.65. Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:
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a)de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b)de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art.66. Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

Art.67. Unitatea nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii
care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala
la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.68. Persoana care se considerad hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

Art.69. Unitatea va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica
masuri disciplinare. La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul

anchetei.

Art.70. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului,
cat si Tmpotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare $i vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.71. Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

Art.72. Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de
natura sexuald, de catre o persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia
indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art.73. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se

intelege accesul nediscriminatoriu la:

a)angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
b)venituri egale pentru munca de valoare egala;

c)promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

d)alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati.

Art.74. Este interzisa stirbirea demnitatii salariatilor. Persoanele care incalca demnitatea altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare vor fi supusi unei anchete administrative instituite la nivelul conducerii unitatii si
sanctionarea lor In conformitate cu reglementarile in vigoare.

Art.75. Incilcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 atrage raspunderea disciplinard, materiala, civila,
contraventionala sau penald, dupa caz a persoanelor vinovate. (art.45 si 46 din Lege).

Art.76. Angajatii au obligatia sd faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Art.77. Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitatii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuala, in completarea celor
prevazute de lege.
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CAPITOLUL 3
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Drepturile conducerii unitatii
Art.78. Conducerea unitdtii are 1n principal urmatoarele drepturi:
a)sa stabileasca obiective care au ca scop sporirea eficacitatii, imbunatatirea performantelor si cresterea
profitabilitatii
b)sd stabileascd modul organizarea si functionare a unitatii;
c)sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in functie de natura postului ocupat, in
conditiile legii;
d)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalitafii si in
conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor, stabilite prin fisa postului;
e)sa determine activititile necesare a fi desfasurate in unitate si sd stabileasca locurile de munca
aferente, precum si fisele de post respective;
f)sa exercite In permanenta controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare salariat a sarcinilor
de serviciu prevazute in fisa postului;
g)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
h)sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora,
1)sd emita instructiuni obligatorii salariatilor.
j)sd evalueze periodic activitatea personalului didactic si de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar, a
personalului administrativ, in conformitate cu prevederile legale si cu procedurile interne.
Periodicitatea evaludrilor, precum si criteriile aferente sunt stabilite in procedurile interne, pentru
fiecare categorie de personal, si vor fi comunicate salariatilor pe baza de semnatura.

Obligatiile conducerii unitatii
conformitate cu precederile legale si are urmatoarele obligatii:
a)sd garanteze aplicarea tuturor prevederilor legale In materie de dreptul muncii §i sa asigurare
informarea salariatilor despre aceste proceduri;
b)sd informeze salariatii cu privire la conditiile de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca, precizand:
-riscurile specifice postului;
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-locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse
locuri;

-sediul angajatorului,

-functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roméania sau a altor acte normative,
- fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

- criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul unitatii;

-durata contractului individual de munca;

-durata muncii;

-contractul colectiv de munca aplicabil care reglementeaza conditiile de munca;

-durata perioadei de proba;

-data la care contractul individual de munca urmeaza sa isi produca efectele,

-natura contractului individual de munca,

-durata concediului anual de odihna,

-conditiile de acordare a preavizului si duratei acestuia,

-salariul de baza si alte elemente constitutive ale salariului,

-data platii salariului,

-durata normalad a muncii;

-programele individualizate de munca si de lucru.

c)sa asigurare o conduita corecta fata de toti salariatii;

d)sd asigurare respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de odihna, precum
si a conditiilor specifice, dupa caz, privind munca femeilor si a tinerilor;

e)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

f)sd puna la dispozitia angajatilor spatiul de lucru cu dotéarile si mijloacele materiale necesare asigurarii
unor conditii corespunzatoare de munca;

g)sd organizeze activitatea angajatilor tinand cont de strategia de dezvoltare si sd precizeze prin fisa
postului atributiile fiecaruia corespunzator cerintelor postului;

h)sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale referitoare la securitatea muncii si
prevenirea incendiilor;

1)sd garanteze siguranta, securitatea si sandtatea in munca;

j)sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa si sd retind si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de angajati, in conditiile legale;

k)sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze, dupd caz, Inregistrarile
prevazute de lege;

1)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;

m)sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

n)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

0)sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizatd in raport cu
cerintele si specificul fiecarei activitati;

p)sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionald a angajatilor;

q)sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea unitatii.
Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;
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r)sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
s)sa plateasca drepturile salariale Tnaintea oricaror alte obligatii banesti;
t)sa elibereze la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului;
u)sd asigure accesul angajatilor la formare profesionald, in conformitate cu prevederile legale;
v)sa respecte prevederile legale 1n legatura cu numirea sau, dupa caz, cu eliberarea din functie a
personalului;
w)sa respecte principiul nediscrimindrii i inlaturdrii oricarei forme de incdlcare a demnitatii;
X)sd previna si sd sanctioneze, conform prevederilor legale, orice forma de discriminare;
y)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
prevederilor legale, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
z)sa garanteze aplicarea procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor
in conformitate cu prevederile legale;
aa) sa asigurare confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara cazurilor
prevazute de dispozitiile legale.
I11. Drepturile salariatilor
Art.80. Salariatii unitatii beneficiaza de toate drepturile prevazute in favoarea lor de legile in vigoare,
de contractul colectiv de munca aplicabil, de contractele individuale de muncd si de prezentul
Regulament Intern, astfel:
a)dreptul la salariu pentru munca depusa;
b)dreptul la pauza de masa, repaus zilnic si saptamanal,
c)dreptul la zilele de sarbatori legale si concediu de odihna anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament, respectiv:
e)dreptul la venituri egale pentru munca de valoare egala;
f) dreptul la informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
g)dreptul la promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile legii;
h)dreptul la conditii de munca ce respecta normele de sdnatate si securitate in munca;
1)dreptul la masuri de protectie si asigurari sociale;
j)drepturi egale pentru femei si barbati.
k)dreptul la demnitate in munca;
l)dreptul la securitate si sanatate in munca,
m)dreptul la acces la formare profesionala;
n)dreptul la informare si consultare;
o)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;
p)dreptul la protectie in caz de concediere;
r)dreptul la protectie sociala;
s)dreptul la negocieri individuale si colective;
s)dreptul de a participa la actiuni colective organizate n conditii legale;
t)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
t)dreptul la greva;
x)dreptul la dezvoltare profesionala si la perfectionare;
y)alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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Art.81. Conform Legii Invatdmantului preuniversitar, nr.498/2023 personalul unitatii are drepturi si
indatoriri care decurg din: Statutul cadrului didactic, Codul de etica, Contractul individual de munca,
Contractul colectiv de munca, precum si din legislatia n vigoare.

IV. Obligatiile salariatilor
Art.82. Salariatii unitdtii trebuie sa respecte toate obligatiile care le revin in conformitate cu
prevederile legale, cu contractul colectiv de munca aplicabil, cu regulile de conduita, cu contractele
individuale de munca, cu fisa postului si cu prezentul regulament.
Art.83. In principal, salariatii unitatii au urmitoarele obligatii:
1. sa respecte strict programul de lucru;
2. sa Indeplineascd cu maxima responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate
atributiile de serviciu repartizate prin fisa postului si la termenele stabilite, conformandu-se
dispozitiilor primite pe cale ierarhica;
3.sd respecte disciplina muncii, ordinea si curdtenia la locul de munca;
4.sa respecte prevederile cuprinse in prezentul regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
5.sd4 respecte cu strictete normele de sdndtate si securitate a muncii si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar putea
pune in primejdie cladirile, instalatiile unitétii, ori viata, integritatea corporald sau sanatatea unor
persoane;
6.sd foloseasca utilajele, masinile, instalatiile Incredintate la parametrii de functionare mentionati in
documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;
7.s4 nu utilizeze echipamentul de lucru sau de protectie, precum si dotarile institutiei in interes
personal;
8.sd se comporte corect si civilizat in cadrul relatiilor de serviciu, sa promoveze relatiile colegiale,
principiale de munca si de respect;
9.sd4 foloseasca integral timpul de muncd pentru exercitarea atributiilor ce le revin potrivit figei
postului;
10.sa respecte programul de lucru stabilit si regulile de acces 1n unitate;
11.sa fie fideli fata de unitate in executarea atributiilor de serviciu.
12.sa anunte Secretariatul, cu minim 5 zile inainte de data la care sunt necesare sd se produca, orice
modificari privind situatia personald a salariatului, pentru a putea fi incheiate actele si pentru a fi
inregistrate la termen in registrul electronic de evidenta a salariatilor si in dosarul personal;
13.sd-si perfectioneze nivelul pregatirii profesionale, al culturii generale, sa-si asigure un grad de
instruire corespunzator exigentelor impuse de calitatea de salariat al unitatii si Tn mod deosebit,
folosirea informaticii ca mijloc de eficientizare a activitatii;
14.sa dovedeasca initiativa, sd propund conducerii unitdtii masuri care sa conduca la perfectionarea
activitatii acesteia;
15.sa anunte conducatorul locului de munca in situatia in care beneficiaza de concediu medical, din
prima zi de incapacitate de munca;
16.sa raspunda patrimonial, In temeiul normelor si raspunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse unitatii din vina si in legdturd cu munca sa;
17.sa respecte principiile impartialitatii si nediscrimindrii;
18.sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios, sau de alta
natura 1n exercitarea atributiilor specifice postului;
19.ca in cadrul relatiilor de serviciu, sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
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persoanelor cu care intrd in contact, prin natura relatiilor de serviciu, salariati ai unitatii sau din
afara unitatii;
20.sa protejeze bunurile unitatii indiferent de localizarea acestora;
21.sa foloseasca rational si sd aiba grija de bunurile destinate activitatilor de la locul de munci;
22.sa puna in siguranta la terminarea programului de lucru, documentele de serviciu,
23.sd respecte pastrarea secretului de serviciu;
24 .sa pastreze legitimatia de serviciu;
25.sd informeze conducatorul locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau generatoare de
prejudicii;
26.sd4 gospodareasca cu grijd materiile prime, materialele, combustibilii si energia, inlaturdnd orice
neglijentd in pastrarea $i administrarea bunurilor materiale;
27.sd se asigure, atunci cand este ultima persoana care pardseste biroul de lucru, ca toate instalatiile
curente din dotare (instalatii de alimentare cu apa, instalatii electrice, instalatii de gaz etc.) se afla in
stare de nefunctionare;
28. sd se supuna alcooltestului cand seful ierarhic ii cere;
29.sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul colectiv de munca aplicabil,
in Contractul individual de munca, precum si in fisa postului,
30.alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;
V. Interdictiile salariatului
Art.84 i este interzis salariatului:
1.sd efectueze, In timpul programului de lucru, activitdti care nu au legaturd cu sarcinile de munca
specifice;
2.sa parasesca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;
3.sd inceteze nejustificat lucrul;
4.sa falsifice actele privind diversele evidente;
5.sd aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor cu care intrd in contact, prin natura
relatiilor de munca, salariati ai unitatii sau din afara unitatii;
6.sd divulge secretul de serviciu;
7.sa foloseasca nejustificat sau cu neglijentd materiile prime, materialele, combustibilii §i energia, si
bunurile materiale pe care le utilizeaza in procesul de munca;
8.sd foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate altfel decat la parametrii de functionare
mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplina sigurant;
9.sd scoata sau sa depoziteze in incinta unitatii bunuri materiale fara forme legale;
10.sa pretinda/primeasca de la alti salariati, studenti sau persoane strdine avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu,
11.sa folosescd numele unitatii in scopuri care pot duce la prejudicierea institutiei;
12.sa introduca sau sa consume 1n incinta unitatii obiecte sau produse interzise de lege;
13.sa introduca si/sau sa consume in incinta unitdtii bauturi alcoolice;
14.sa se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;
15.sa savarsesca actiuni care pot pune in pericol imobilele unitatii, salariatii sau alte persoane,
instalatii, utilaje etc.;
16.sa comita sau sa incite la orice act care tulburd buna desfasurare a activitatii unitatii;
17.sa folosesca in interes personal bunurile sau capacitatile unitatii;
18.sa simuleze boala si/sau sa nu respecte tratamentul medical in perioada incapacitatii de munca;
19.sa Instraineze oricare bunuri date in folosinta sau pastrare;
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20.sa scoatd din unitate bunurile unitatii cu exceptia celor pentru care existd aprobarea conducerii
unitatii;

21.sa introduca si/sau sa faciliteze introducerea 1n incinta unitatii a persoanelor straine fara ca

acestea sa se afle in interes de serviciu;

22.parasirea locului de muncd, nesupravegherea utilajelor/instalatiilor cu grad ridicat de pericol in
exploatare;

23.intrarea sau iesirea din incinta unitatii prin alte locuri decat cele stabilite de conducerea unitatii;
24.introducerea in spatiile unitdtii a unor materiale sau produse care ar putea provoca incendii sau
explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenta;

25.parasirea postului de pazd, a posturilor care implica supraveghere tehnica I.S.C.I.R, a utilajelor sau
instalatiilor, sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale;

26.distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii atributiilor de
serviciu;

27 folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

28.sd introduca 1n unitate unele marfuri in scopul comercializarii acestora;

29.accesul salariatilor in incinta unitatii in afara orelor de program fara acordul conducerii;

30.iesirea nejustificata din incinta unitétii in timpul orelor de program;

31.consumul si introducerea in incinta unitatii a drogurilor, a substantelor si medicamentelor

ilegale, sau a altor substante interzise in timpul programului de lucru;

32.sa participe la acte de violenta sau si le provoace;

33.sa Intarzie la programul de lucru;

34.sa absenteze nemotivat de la serviciu;

35.sa foloseasca violenta fizica sau de limbaj;

36.hartuirea sexuala este interzisa;

37.prezenta la locul de munca intr-o tinuta sau stare fizica indecenta.

38.fumatul la locurile de munca

Art.85. Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor prezentate mai sus constituie abatere si va fi
sanctionata disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz. Drepturile si obligatiile personalului didactic
si personalului didactic auxiliar se completeazad cu dispozitiile prevazute de legislatia specificad in
vigoare.

Art.86. Abateri considerate grave si care pot duce la desfacerea disciplinard a contractului individual
de munca:

a.furtul dovedit sau intentia doveditd de furt al oricarui bun sau valoare din patrimoniul unitatii;
b.frauda constand in obtinerea unor bunuri in dauna unitatii (inclusiv primirea §i pastrarea in

beneficiul personal a unor sume cuvenite unitatii);

c.deteriorarea intentionata a unor bunuri apartinand unitatii,

d.utilizarea resurselor unitatii in scop neautorizat;

e.orice fapta susceptibild de a pune in pericol viata si sandtatea altor persoane sau integritatea bunurilor
unitatii;

f.neglijenta, daca prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante sau a fost periclitata
viata altor persoane;

g.refuzul de a indeplini sarcini rezonabile si justificate de la sefii ierarhici;

h.absente nemotivate repetate;

i.concurenta neloiala;

j.defdimarea cu rea-credintd a unitatii, daca astfel s-au adus prejudicii morale sau materiale;
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k.sustragerea de documente sau instrainarea de figiere fara autorizatie;

l.manifestari violente, brutale sau obscene;

m.violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica;

n.falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza cdrora se fac inregistrari in
contabilitate, sau falsul in orice alte acte intocmite de catre toti salariatii unitatii;

o.consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si/sau efectuarea sarcinilor de serviciu
sub influenta bauturilor alcoolice.

p.consumul sau comercializarea pe domeniul unitétii a narcoticelor si a substantelor interzise de lege.
Art.87.Cazurile de mai sus nu sunt exhaustive. Nu se pot enumera toate situatiile ce ar putea duce la
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca fara luarea de masuri prealabile. Fiecare caz
trebuie analizat si investigat cu impartialitate.

VI. Reguli generale
Art.88. Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta bunuri ale unitétii si nu pot fi
utilizate n scopuri personale.
Art.89. Documentul care atesta statutul de angajat al unitatii este adeverinta, eliberata de Secretariat.
Art.90. Salariatii unitatii au obligatia s anunte in termen de 5 (cinci) zile si sd prezinte documente la
Secretariat, asupra oricarei modificari privind:
-adresa si numarul de telefon;
-starea civila;
-preschimbarea actului de identitate;
-studii sau cursuri de perfectionare absolvite.
Art.91. Concediul de boala.
a.In caz de imbolnavire, din prima zi in care a intervenit incapacitatea temporara de munca, salariatul
are obligatia s anunte seful ierarhic in legatura cu boala survenita, precum si cu numarul de zile de
incapacitate temporara de munca.
b.Dacd nu se respecta aceasta cerinta, salariatul va figura in pontaj cu absente nemotivate si nu va fi
remunerat pe caz de boala.
c.Se vor respecta urmatoarele cerinte cu privire la depunerea si vizarea certificatului de concediu
medical:
-va fi vizat de medicul de familie;
-se prezintd de catre titular (in situatia In care acesta se poate deplasa);
-pentru certificatele de concediu medical, avand ca diagnostic orice fel de accidente (traumatism sau
intoxicatii), salariatul este obligat sd declare in scris locul si imprejurarile in care s- a produs accidentul
(anexa la certificatul de concediu medical); - certificatele de concediu medical trebuie sa fie insotite de
documente medicale care sd ateste starea de sandtate (bilet de iesire din spital, investigatii §i tratamente
efectuate pentru afectiunea de care a beneficiat de concediu medical);
- certificatului de concediu medical se depune pana in ultima zi a lunii curente in care a survenit
incapacitatea temporara de munca, la Secretariat.
d.In orice moment, unitatea isi rezerva dreptul de a lua masurile ce se impun daca se dovedeste ci s-
a comis un fals sau un abuz, sau daca angajatul nu depune certificatele medicale corespunzatoare.
Abuzul sau falsificarea constituie abatere disciplinara impotriva cdrora se aplica masurile de
sanctionare corespunzatoare.
Art.92. Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele prevazute in fisa postului.
Salariatul se va asigura ca nu-si va depasi competentele stabilite pentru postul sau.
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Art.93. Salariatului i se solicitd un comportament adecvat, amabil si colegial cu persoanele cu care are
relatii de colaborare. Va furniza toate informatiile care crede ca pot fi obtinute Tn cadrul relatiilor de
serviciu. Va da dovada de solicitudine si nu va crea stari conflictuale nedorite.

Art.94. Relatiile ierarhice:

a.Conducatorii de compartimente poarta raspunderea pentru buna desfasurare a activitatii din sectorul
pe care 1l coordoneaza;

b.Salariatii au obligatia sd indeplineasca la termen si in conditii bune toate sarcinile care li s-au
incredintat si sa respecte deciziile conducerii unitatii, facultatilor, departamentelor sau a conducatorilor
drectiilor, serviciilor, birourilor, compartimentelor etc.

c.In cazul savarsirii unor abateri sau daci salariatii nu isi indeplinesc atributiile, conducitorii de
directii, departamente, servicii, birouri, compartimente etc. au obligatia de a aplica dispozitiile legale in
vigoare, respectiv, ale prezentului regulament intern.

Art.95. Daca salariatii sunt contactati de ziaristi, acestia sunt liberi sa isi exprime opiniile, dar nu in
numele unitatii.

Art.96. Salariatul are obligatia sd mentina ordinea si curdtenia la locul de munca si in spatiile de
folosinta comuna.

Art.97. Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie sa fie intr-o perfecta stare de curatenie.Acelasi
lucru este valabil si pentru mijloacele de transport.

Art.98. Birourile vor avea in permanentd un aspect placut si civilizat, atit pe durata programului de
lucru, cat si dupa terminarea acestuia.

Art.99. Conducatorii de compartimente au obligatia de a urmari in mod special modul de indeplinire a
acestor prevederi si de a lua masurile ce se impun.

CAPITOLUL 4

Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor
Art.100. Prin decizia Directorului se constituie Comisia de solutionare a cererilor si reclamatiilor
individuale ale salariatilor, formata din:
a)un cadru didactic membru in Consiliul de Administratie in calitate de presedinte al comisiei;
b)doi reprezentanti, unul al sindicatului, unul al cadrelor didactice- membrii;
c)un secretar.

Art.101. Cererile sau reclamatiile care urmeaza a fi analizate se depun personal la Secretariat care le
transmite la comisiei

Art.102. Comisia de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor are urmatoarele
principii:

a)respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu prevederile legale, contractului colectiv de
munca aplicabil si ale contractului individual de munca al fiecarui salariat;

b)promovarea intereselor salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timpul de munca si de
odihnad, stabilitatea Tn muncd precum si alte interese profesionale, economice si sociale legate de
relatiile de munca;

c)egalitatea de tratament fata de toti salariatii.

Art.103. La sedinta de analizare a cererilor sau reclamatiilor pot participa si salariatii care au Inaintat
acte spre dezbatere, acestia avand posibilitatea de a prezenta argumente pertinente.
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Art.104. Rezultatul analizdrii va fi consemnat in scris si semnat de catre toti membrii comisiei si va fi
transmis celor interesati.

Art.105. Cererea sau reclamatia se rezolva in termen de 30 zile de la primirea acesteia.

Art.106. Raspunsul la cerere sau reclamatie, motivat, se comunica petitionarului in scris pe baza de
semnaturd sau prin posta, cu confirmare de primire.

Art.107. Pentru analiza altor probleme se instituie un program de audiente ale Directorului.

Art.108. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se
iau in considerare.

Art.109. Personalul care a reclamat ori a sesizat incalcari ale legii in cadrul unitatii, savarsite de
persoane cu functii de conducere sau de executie din unitate beneficiaza de protectie in fata comisiilor
de disciplina.

Art.110.Sesizarea privind incalcarea prevederilor legale poate fi facuta alternativ sau cumulativ:
-conducatorului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

-conducatorului unitatii;

-comisiilor de disciplina;

-organelor judiciare;

-organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si incompatibilitatilor;
-comisiilor parlamentare;

-mass-media;

-organizatiilor sindicale;

-organizatiilor neguvernamentale.

Art.111. Prin Decizia Directorului unitatii se constituie Comisia de disciplind insarcinata cu atributii de
cercetare disciplinara formata din:

-trei cadre didactice

-un reprezentant al sindicatului.

Art.112. Comisiile de disciplina au atributii de cercetare disciplinara.

Art.113. In fata comisiei de disciplina persoana care a facut sesizarea sau reclamatia beneficiaza de
protectie.

CAPITOLUL 5

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

I. Reguli disciplinare
Art.114. Salariatii sunt obligati sd respecte urmatoarele reguli:
a)sa se prezinte la serviciu in stare fizica si mentala corespunzatoare indeplinirii sarcinilor de
serviciu fixate in fisa postului;
b)sa nu paraseasca locul de munca, in timpul programului de lucru, fara incuviintarea conducerii;
c)sa respecte regulile de acces in unitate;
d)sa respecte cu strictete normele de sanatate si securitate a muncii si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar putea
pune in primejdie cladirile, instalatiile unitdtii, ori viata, integritatea corporald sau sanatatea unor
persoane;
e)sa dovedeasca initiativa, simt de raspundere si spirit gospodaresc, preocupare pentru desfasurarea
activitatii In conditii de eficienta economica si de sigurantd a muncii;

21



LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA
Str. C. Olanescu, nr. 19

Tel: 0245760383

E-mail: gsipucioasa@yahoo.com

Web: www.lictpucioasa.ro
Nr. Inregistrare: 98/13.10.2023

f)sa supravegheze aparatele in timpul lucrului si sd le asigure in mod corespunzator dupa terminarea
programului de lucru;

g)sa execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici si sa raporteze modul de indeplinire;

h)sa intretind relatii de colegialitate, colaborare si Intelegere cu colegii de serviciu;

1)sd se preocupe de formarea profesionald continua;

j)sd nu aiba preocupari personale n timpul programului de lucru;

k)salariatii cu functii de conducere trebuie sa aduca la cunonstinta salariatilor din subordine atributiile
ce le revin.

)sa se prezinte la unitate in timp util in caz de fortd majord (calamitate naturald, prevenirea unor
accidente, incendii etc.) sau la cererea expresd in cazul in care se impune prezenta salariatului la post;
m)sa informeze conducerea asupra oricaror fapte, evenimente sau activitati care ar perturba activitatea
unitatii.

Art.115. Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

Art.116.Salariatii trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art.117. Salariatii au obligatia de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale unitatii.

Art.118. Salariatilor le este interzis:

a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea unitatii, cu politicile
si strategiile acesteia;

b)sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, 1n alte conditii decat cele prevazute de lege;

c)sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile unitétii ori ale unor
angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice.

Art.119. in activitatea lor salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale.

Art.120. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie s aiba o atitudine concilianti si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.121. in relatiile cu personalul contractual din cadrul unititii, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, salariatii sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, buna- credinta, corectitudine
si amabilitate si demnitdtii persoanelor din cadrul unitatii, precum si persoanelor cu care intrd in
legatura in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)dezvaluirea aspectelor vietii private;

c)formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art.122. Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si
eficientd a problemelor cetdtenilor. Personalul contractual are obligatia sd respecte principiul egalitatii
cetatenilor 1n fata legii si a autoritatii publice, prin:

a)promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasli categorie de situatii de fapt;

b)eliminarea oricarei forme de discriminare.

Art.123. Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei
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Art.124. Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand unitatii
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
Art.125. Ora inceperii si termindrii programului de lucru se stabileste de catre conducerea unitatii
fara sa tind seama de anotimp, lumina naturald si alte elemente de organizare a activitatii.
Art.126. Accesul salariatilor si elevilor in incinta unitétii se face pe baza legitimatiei, care se prezinta
organelor de paza

II. Organizarea timpului de lucru
Art.127. Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afld la
dispozitia unitdtii si Indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.
Art.128. Durata timpului de lucru pentru salariatii angajati cu norma intreaga (personal de cercetare,
personal didactic si auxiliar si nedidactic) este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe sdptamana si se
realizeaza prin saptdmana de lucru de 5 zile.
Art.129. Timpul de muncd pentru personalul didactic se realizeazd in conformitate cu normele
didactice si de cercetare stabilite conform planurilor de invatamant si este de 40 de ore pe sdptamana,
cu respectarea prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Art.130. Programul de lucru este stabilit pentru zilele de luni pana vineri intre orele 08:00—
16:00/22:00
Art.131. Programul de lucru pentru personalul nedidactic este intre orele 06:00-14:00/ 14:00-22:00
Art.132. Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare. Salariatii pot presta munca suplimentard cu acordul lor cu exceptia cazului de fortd majora.
Prestarea orelor suplimentare peste programul normal de lucru se poate efectua numai in cazurile si
conditiile prevazute de lege si cu aprobarea prealabild a conducerii unititii. Timpul prestat peste
programul normal de lucru va fi compensat cu timp liber corespunzator sau va fi platit, corespunzator
cu reglementarile legale in vigoare.
Art.133. Prestarea muncii peste durata normala stabilitd poate fi ceruta in urmatoarele cazuri:
a.pentru preintdmpinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau In alte cazuri de fortd majora,
precum si 1n situatiile care pericliteaza sanatatea sau viata altor persoane;
b.pentru Inldturarea efectelor unor situatii neprevazute;
c.pentru repararea dispozitivelor sau a instalatiilor, in cazul in care defectiunea acestora provoaca
incetarea lucrului pentru mai multe persoane;
d.pentru prevenirea sau inlaturarea unor situatii care ar putea provoca degradarea sau distrugerea
materiilor prime, materialelor si produselor;
e.pentru finalizarea unor raportari, situatii urgente care necesita lucru in program prelungit.
Art.134. Munca peste durata normala poate fi prestatd si in alte situatii deosebite in legatura cu
interesele unitatii.
Art.135. Repausul saptamanal se acordd in conformitate cu prevederile Le giinr. 53 /2003 Codul
Muncii, republicati. In cazul in care repausul in zilele de sdmbata si duminica ar prejudicia interesul
public sau desfasurarea normala a activitdtii, repausul sdptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin regulamentul intern sau legislatia in vigoare.
Art.136. In cazul muncii de noapte sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii,
republicata.
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Art.137. Evidenta prezentei personalului didactic auxiliar si nedidactic din unitate se tine cu ajutorul
condicilor de prezentd, personalul fiind obligat si semneze condica zilnic, atat la sosire, cat si la
plecare.

I11. Sarbatori legale
Art.138. Zilele de sdrbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
-zilele de repaus saptimanal;
-1 ianuarie, 2 ianuarie — Anul Nou;
-6 Ianurie — Boboteaza;
-7 lanuarie — Sfantul Ioan Botezatorul;
-24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
-Vinerea mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui ;
-3 - 6 mai — Paste ortodox 2024;
-1 mai — Ziua Muncii;
-1 iunie — Ziua Copilului,
-5 junie-Ziua Nationala a Invatitorului;
-23 iunie (duminica) - Rusalii, 24 iunie (luni) — A doua zi de Rusalii,
-15 august — Adormirea Maicii Domnului;
-5 octombrie-Ziua Mondiala a Educatiei;
-30 noiembrie — Sfantul Andrei;
-1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;
-25 decembrie, 26 decembrie — Craciunul;
-2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;
-alte zile care preceda si/ sau care succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotarare a Guvernului.
IV. Concediul de odihna
Art.139. Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit conform
prevederilor legale. Durata minima a concediului de odihna este de 21 zile lucratoare. Concediul de
odihnd se acordd salariatilor in conformitate cu prevederile legale si se acordd proportional cu
activitatea prestata Intr-un an calendaristic.
Art.140. Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca,
cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile.
Art.141. Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
Art.142. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
Art.143. Prin exceptie de la prevederile Art.142., efectuarea concediului in anul urmator este permisa
numai In cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de munca
aplicabil sau in cazuri deplin justificabile ce tin de desfasurarea activitatii (cu emiterea de documente
justificative).
Art.144. Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul.
Art.145. Compensarea 1n bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.
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Art.146. Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatimatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varstd de pand la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

Art.147 Numadrul de zile lucratoare aferent concediului de odihnd suplimentar pentru categoriile de
salariati prevazute la Art.117. se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi stabilit
prin hotarare a Comisiei Paritare de la nivelul unitatii de invatdmant.

Art.148. Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale, de cétre conducerea fiecarui loc de munca sau conducerea unitatii. Programarea se face
pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor.

Art.149. In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, unitatea este obligati si
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

Art.150. Schimbarea datelor stabilite pentru efectuarea concediului de odihnd se aproba de
conducatorul locului de munca fara a depasi anul calendaristic 1n care se efectueaza concediul.

Art.151. Evidenta programarilor si efectudrii concediilor de odihna se realizeaza de catre Serviciul
Secretariat.

Art.152. In afara concediului de odihni salariatii au dreptul la zile libere plitite conform legii si
contractului colectiv de munca, in cazul unor evenimente familiale deosebite, iar, pentru rezolvarea
unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata conform reglementérilor legale n
vigoare si a contractului colectiv de munca.

Art.153. Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu anual cu plata, in perioada vacantelor
scolare, cu o duratd de 62 zile lucratoare, conform prevederilor Legii invatdmantului
preuniversitar/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.154. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatdamantului si al celui in cauza.

Art.155. Salariatilor unitatii, care lucreaza in regim de cumul de functii, li se acorda concediul anual de
odihnd numai de la functia de baza, iar persoanele incadrate cu jumatate de norma sau fractiune de
norma au dreptul la concediu de odihna pléatit in raport de timpul lucrat.

Art.156. Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Art.157. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie

de vechimea in munca, astfel:

-pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

-intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

-peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

Art.158. Pe perioada valabilitatii unui contract colectiv de munca, perioada de concediu de odihna se
acorda in conformitate cu prevederile acestuia.

Art. 159 — Rechemarea din concediul de odihna

(1) In caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor de conducere ale angajatorului,
formulatd in scris. In cazul rechemirii persoanele in cauzi au dreptul la rambursarea tuturor
cheltuielilor suportate de catre salariat si familia acestuia necesare in vederea revenirii si a eventualelor
prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii concediului de odihna. Aceste cheltuieli vor fi
suportate de cdtre angajator Tn masura dovedirii lor prin acte si prin stabilirea unei legaturi nemijlocite
intre aceste prejudicii si faptul rechemarii.
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(2) Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun acord intre
conducerea societatii i salariat in limitele legislatiei in vigoare si a prezentului Regulamentul.

Art. 160 — Evidenta efectuarii concediilor de odihna

Evidenta efectuarii concediilor de odihna va fi tinutd intr-un registru separat, pentru fiecare salariat,
impreund cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor fara plata, a
invoirilor si a absentelor nemotivate de cétre persoanele prevazute in prezentul Regulament.

Art. 161 — Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate

Compensarea In bani a concediilor de odihnd neefectuate se poate face doar in situatia Incetarii
contractului individual de munca.

V.Concedii fara plata

Art.162. Personalul didactic beneficiazd de concediu fara platd in conditiile contractului colectiv de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii 53/2003 Codul muncii, republicata.
Art.163. Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de concediu fard plata in conditiile Legii
53/2003 Codul muncii, republicata.

Art.164. In perioadele de valabilitate a contractelor colective de munca, concediile fira plati se acorda
in conformitate cu prevederile acestora.Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe
timp de un an scolar, o datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant/inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere, indrumare si control),
cu rezervarea postului/catedrei pe perioada respectiva.

(2) Concediul poate fi acordat si anterior Implinirii a 10 ani de vechime.

(3) Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime 1n invatdmant, care nu si-a valorificat acest drept,
poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe propria
raspundere cd nu i s-a mai acordat acest concediu de la data angajdrii pand in momentul depunerii
cererii.

In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ
in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin
contractul colectiv de munca aplicabil, astfel:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare+10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal);

¢) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor,socrilor salariatului sau a
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 si 2 copii), respectiv 3 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

1) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro”-5 zile lucratoare

j)donarea de sange-1 zi lucratoare, respectiv ziua donarii.
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Art. 165. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, personalul din Tnvatdmant are dreptul la 5 zile
libere platite/an scolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat care nu va fi remunerat.

(2) Cererea de invoire colegiala se depune la secretariatul colegiului, inainte cu 2 zile de ziua de
invoire, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii,

cu asumarea suplinirii prin semnatura.

Art. 166. De aceleasi drepturi si 1n aceleasi conditii, conform art.162 beneficiaza de cele 5 zile de
invoire si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

CAPITOLUL 6

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
I. Abaterea disciplinara

Art.167. Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca §i care constd Intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incdlcat normele legale,b
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art.168. Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:
a)intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b)intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
c)depasirea a 3 absente nemotivate de la serviciu, situatie in care poate fi desfacut contractul individual
de munca;
d)interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
e) atitudinile ireverentioase in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu;
f)nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor care au acest caracter;
g)refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;
h)neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
1)manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care face parte;
j)exprimarea sau desfasurarea in timpul programului de lucru, a unor optiuni sau activitati publice cu
caracter politic;
k)parasirea serviciului fard motiv Intemeiat si fard a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic;
l)desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;
m)solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii unor servicii;
n)fumatul si incdlcarea regulilor de igiena si securitate;
o)introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor alcoolice,
precum si consumarea acestora la locul de munca;
p)intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;
q)introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante, medicamente sau alte
produse al caror efect poate produce deregldri comportamentale;
r)orice alte fapte prevazute de lege.
Art.169. Constituie cazuri de abatere disciplinara: abaterile grave si abaterile repetate
(1) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

27



LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA
Str. C. Olanescu, nr. 19

Tel: 0245760383

E-mail: gsipucioasa@yahoo.com

Web: www.lictpucioasa.ro
Nr. Inregistrare: 98/13.10.2023

a) Neglijenta in serviciu, definitd ca incalcarea din culpa, de catre angajat, a unei indatoriri de
serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasa, daca s-a constatat o tulburare
bunului mers al organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau o paguba patrimoniului acesteia, ori o
vatamare importanta a intereselor legale ale unei persoane;

b) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

c) Delapidarea, definita ca insusirea, folosirea sau traficarea, de catre angajat, in interesul sau sau
pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau administreaza;

d) Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care, in

exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act ori il indeplineste in mod
defectuos si prin aceasta cauzeaza o vatamare a intereselor legale ale unei / unor persoane;

e) Abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de catre angajat, in
exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercitiului drepturilor vreunui cetdtean, ori crearea,
pentru acesta, a unor situatii de inferioritate pe temei de nationalitate, rasa, sex sau religie;

f) Abuzul in serviciu contra intereselor organizatiei, definit ca fiind fapta angajatului care, in
exercitiul atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod
defectuos si prin aceasta cauzeaza o tulburare insemnatd a bunului mers al organizatiei sau a unei
structuri a acesteia, sau o paguba patrimoniului acesteia, ori o vatadmare importanta a intereselor legale
ale organizatiei;

g) Purtarea abuziva, definitd ca fiind Intrebuintarea de expresii jignitoare fatd de o persoand de
catre angajat In exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de violenta savarsite
de acesta; constituie purtare abuziva si Incédlcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;
h) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii acestuia,
de catre un angajat 1n exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor imprejurdri
necorespunzatoare adevarului, ori prin omisiunea cu stiinta de a insera date sau imprejurari;

1) Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munca;

1) Desfagurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite
prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

k) Lipsa nemotivatd sau intarzierea repetata de la serviciu,

1) Nerespectarea in mod repetat si fara aprobare a programului de lucru;

m) Parasirea unitatii in timpul orelor de program fard ordin de serviciu, aprobarea sefului ierarhic
sau sarcini de munca precise;

n) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

0) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

p) Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

q) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

r) Nerespectarea normelor de securitatea si sandtatea muncii.

(2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse, gradul
de vinovatie, au afectat In mod deosebit procesul de munca, prin incélcarea grava a prevederilor mai
sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat In concret cu ocazia efectudrii cercetarii
disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.
Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, 1i va corespunde o sanctiune disciplinara.

Art.170. Abateri repetate reprezintd acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament Intern si
ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit Intr-o perioada de timp de maxim 6 luni si
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pentru care va fi sanctionat, in urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune prevazuta la Art.168
lit.c) — e ) din prezentul Regulament Intern.

I1.Sanctiunile disciplinare
Art.171. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:
a)avertismentul scris;
b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c)reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 -
3 luni cu 5 - 10%;
e)desfacerea disciplinard a contractului individual de munca
f) in cazul personalului didactic de predare se vor aplica prevederile Legii invatamantului
preuniversitar,nr.198/2023, art.209-212.
Art.172. Sanctiunile prevazute la Art.168, cu exceptia celei prevazute la lit.a), nu pot fi dispuse mai
inainte de efectuarea, in conditiile legii, a unei cercetdri disciplinare prealabile de cétre comisia de
disciplina sau, in cazul in care aceasta nu este organizata, de catre persoana imputernicitd sa
realizeze cercetarea.
Art.173. Sanctiunea prevazuta la lit. a) se aplica direct de catre conducatorul compartimentului si se
comunica la compartimentul de resurse umane.
Art.174. In situatia absentelor nemotivate ale salariatului, contractul individual de munca poate fi
suspendat in temeiul art. 51 alin. (2) din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Suspendarea contractului individual de munca se face in urma formularii unei
sesizari privind absenta de la locul de munca, semnata de conducerea compartimentului din care face
parte salariatul. Caracterul nemotivat al absentelor se determind in urma desfasurarii procedurii de
cercetare disciplinara prealabila.
Art.175. Regimul sanctionator mentionat mai sus poate fi modificat/completat in cazul in care, prin
statute profesionale aprobate prin lege speciald se stabileste altfel. Pentru aceeasi abatere disciplinara se
poate aplica numai o singura sanctiune.
Sunt interzise amenzile disciplinare.
Art.176. In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(1)Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

CAPITOLUL 7
Reguli referitoare la procedura disciplinara
Art.177. Conducerea unitatii isi exercitd prerogativele disciplinare, avand dreptul de a aplica
salariatilor, conform legii, sanctiuni disciplinare oricand constata cd salariatul este vinovat de o abatere
disciplinara.
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Art.178. In exercitarea preogativelor sale disciplinare, conducerea unititii poate constitui o Comisie de
disciplina, constituitd din cel putin 3 membri si un secretar. In situatia in care nu se constituie o comisie
de disciplind, conducerea unitatii imputerniceste o persoana sd realizeze cercetarea disciplinara
prealabila.

Art.179. Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud raspunderea civila sau penald, conform
legii, dupa caz.

Art.180. Disciplina salariatilor unitatii implicd indeplinirea strictd si precisa de cétre toti salariatii,
indiferent de functia lor, a obligatiilor prevazute de lege, contractul colectiv de munca aplicabil, de
prezentul regulament, de contractul individual de munca, de fisa postului, de deciziile sau instructiunile
conducatorului ierarhic superior.

Art.181. Etapele cercetarii disciplinare:

a)sesizarea conducerii unitdtii asupra savarsirii unei abaterti,

b)cercetarea faptei si constatarea savarsirii abaterii;

c)aplicarea sanctiunii disciplinare;

d)comunicarea deciziei de sanctionare.

Art.182. Conducerea unitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie emisd In scris, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.183. Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si sa
cuprinda elementele prevazute in actele normative aplicabile:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de

munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3)din Codul
Muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.184. Decizia de sanctionare se comunica salariatului, personal sau prin scrisoare recomandata, n
cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor care au fost Incélcate;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile, sau motivele pentru care, prin neprezentarea fara un motiv obiectiv a
salariatului la convocarea facuta, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

Art.185. Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.186. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si
de control raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual

30



LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA
Str. C. Olanescu, nr. 19

Tel: 0245760383

E-mail: gsipucioasa@yahoo.com

Web: www.lictpucioasa.ro
Nr. Inregistrare: 98/13.10.2023

de munca, precum si pentru Iincdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatdmantului si prestigiului unitdtii/institutiei in conditiile stabilite prin Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 8

Réspunderea patrimoniala
Art.187. In situatia in care angajatorul constati ci salariatul a provocat o pagubi din vina si in legitura
cu munca sa va putea recupera paguba prin procedura amiabild de recuperare a prejudiciului produs de
salariat prevazutd de art. 254 alin. (3) si (4) din Codul muncii, republicat sau 1n situatia in care acesta
lucru nu este permis prejudiciul creat va putea fi recuperat in instanta.
Art.188. Conform art. 254 alin. (3) din Codul muncii, republicat, in situatia in care angajatorul constata
ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina si In legdtura cu munca sa, va putea solicita salariatului,
printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, Intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.
Art.189. Astfel, persoana care a constatat producerea unei pagube de catre un alt salariat are obligatia
de a aduce acest aspect la cunostinta sefului structurii din care face parte, care la rindul sdu are
obligatia de a notifica, in scris, in cel mai scurt termen, atat conducerea unitatii, cat si departamentul
economic.
Art.190. Recuperarea prejudiciului produs de salariat prin procedura amiabila de recuperare se poate
demara prin incheierea in acest sens a notei de constatare si evaluare a pagubei mentionate si unui
acord intre angajator si salariat, acord care constituie In mod implicit o dovada a recunoasterii
prejudiciului produs angajatorului.
Art.191. Potrivit alin. (4) al art. 254 din Codul muncii, republicat, contravaloarea pagubei recuperate
prin acordul partilor nu poate fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
Art.192. Conform art. 169 alin. (2) din Codul muncii, republicat, retinerile cu titlu de daune cauzate
angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a
fost constatatd ca atare printr-o hotdrare judecétoreasca definitiva si irevocabila.
Art.193. Totodatd, conform art. 257 alin. (1), suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate
lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este
incadrata Tn munca, iar conform alin. (2) ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara
a putea depasi impreund cu celelalte retineri pe carele-ar avea cel in cauzd jumadtate din salariul
respectiv.
Art.194. Ca natura juridica nota de constatare si evaluare are valoarea unei oferte de a contracta. Odata
realizat acordul salariatului, ea devine un contract, avand obligativitatea unui astfel de act juridic
incheiat de parti. Nota de constatare nu constituie titlu executoriu in baza caruia angajatorul poate face
retineri din salariu, asa incét in situatia in care salariatul nu este de acord sd repare de bund voie
prejudiciul, chiar si pentru sume sub plafonul maxim prevazut de lege de 5 salarii minime pe economie,
este necesard hotararea judecatoreasca.
Art.195. In situatia in care salariatul nu este de acord cu aceastd modalitate de recuperare pe cale
amiabild sau suma de recuperat depdseste pragul a 5 salarii minime brute pe economie, atunci
angajatorul 1si va putea recupera prejudiciul produs de salariat pe calea actiunii in justitie in raspundere
patrimoniala impotriva salariatului.
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Art.196. Actiunea in justitie este promovatd de cétre Consiliul de Administratie, pe baza aprobarii
Directorului si a documentelor inaintate de catre conducatorul compartimentului al cdrui salariat a
cauzat prejudiciu.

CAPITOLUL 9

Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art.197. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiillor de munca la
nivelul unitatii functioneaza urmatoarele principii:

a)Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul
relatiilor de munca;

b)Imediata informare, a salariatilor despre noile reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai
ales a sanctiunilor specifice;

c)Imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca la nivelul
unitatii;

d)Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii unitatii

CAPITOLUL 10

Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art.198. Evaluarea performantelor individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si obiectiv a
randamentului, a calitdtii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si creativitdtii pentru
fiecare salariat.

Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar

Art.199. Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitatile si
institutiile de Tnvatdmant preuniversitar se realizeaza in coformitate cu Ordinul nr. 3189/2021 pentru
modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
6.143/2011, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 136 din 10 februarie 2021

Art.200. Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitatile si
institutiile de invatdmant preuniversitar se realizeaza In urmatoarele etape:

Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizata la nivelul comisiei de evaluare
prin evaluare obiectivd - punctaj acordat de cétre toti membrii comisiei pentru fiecare persoana
evaluata.

Evaluarea finald a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul Consiliului de
administratie al unitatii/ institutiei de invatamant.

Art.201. Pentru fiecare etapa de evaluare prevazuta in prezenta Metodologie, vor fi luate in considerare
rezultatele auditarii periodice a resursei umane din invatamantul preuniversitar realizata de
inspectoratele scolare, precum si rezultatele altor evaludri externe din perioada analizata (prin inspectie
scolard, evaluare institutionald etc.) daca acestea exista si fac referire explicitd la activitatea cadrului
didactic/didactic auxiliar evaluat.
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Art.202. (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sd 1si completeze fisa de autoevaluare a
activitatii desfasurate si s o depund, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul
unitatii de Tnvatdmant, conform perioadei prevazute in legislatie.

(2) La solicitarea Comisei de evaluare sau a Consiliului de Administratie, dacd este cazul, cadrele
didactice /didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente justificative
pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au desfasurat in scoala si nu
existd, ca obligatie,

Art.203. (1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor de comisie
metodicd, pe specialitati/arii curriculare conform graficului activitdtilor de evaluare prevazut in
legislatie.

(2) Evaluarea activititii  personalului  didactic  auxiliar se realizeaza 1n  cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea isi desfasoara activitatea, conform graficului
activitatilor de evaluare prevazute in legislatie.

(3) Fiecare comisie metodica/compartiment completeazd rubrica de evaluare mentionatd in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar ( in baza procesului verbal incheiat
) si Tnainteaza fisele si procesul verbal din cadrul sedintei Consiliului de Administratie.

Art.204. (1) La solicitarea directorului unitatii de invataimant se intruneste Consiliul de Administratie
al unitatii de invatdmant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a
personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de Administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acorda
propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finalad se face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar in
cauza care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului la
autoevaluare.

(3) Consiliul de Administratie completeazd fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii,

este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de 1a 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

(5) In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual

pentru fiecare angajat in parte.

(6) Hotérarea Consiliului de Administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adopta conform prevederilor Art. 93 din Legea educatiei nationale

nr. 1/2011.

Art.205. (1) Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de catre Consiliului de
Administratie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar iIn mod direct, daca
acesta este prezent la sedinta Consiliului de Administratie.

(2) Cadrele didactice care nu au putut fi prezente la sedinta Consiliului de Administratie au obligatia ca
in termen de cel mult 3 zile lucritoare sa isi ridice de la secretariatul unitétii scolare, comunicarea
scrisd cu punctajul si calificativul acordat.

Evaluarea personalului nedidactic
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Art.206. Activitatea profesionald se apreciaza anual de catre conducatorul ierarhic superior al
persoanei evaluate.

Art.207. Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31 ianuarie a fiecarui an.

Art.208. Perioada evaluatd este cuprinsa Intre 1 ianurie si 31 decembrie a anului anterior celui In
care se face evaluarea.

Art.209. Evaluarea performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza urmatoarelor
criterii:

Cunostinte si experienta

- Complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor

- Contacte si comunicare

- Conditii de munca

- Incompabilitati si regimuri specifice

- Respectarea RI

- Respectarea normelor de protectie si securitate in munca

- Respectarea normelor PSI

- indeplinierea sarcinilor din fisa postului

- Indeplinierea sarcinilor suplimentare date de seful ierarhic

Art.210. Pe baza criteriilor prezentate la pct. 4 persoana care realizeaza evaluarea acorda note de la
1 la 5, pentru fiecare criteriu.

Art.211. Se acorda calificativul final al evaluarii: nesatisfacator, satisfacator, bine, foarte bine.
Art.212. Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator in fisa
de evaluare, aceasta se semneaza de catre evaluator si persoana evaluata.

Art.213. Fisele de evaluare se contrasemneaza de persoana cu functie superioara ierarhic
evaluatorului.

Art.214. In cazul in care se acordi calificativul nesatisficitor, se considera ci persoana evaluati nu
corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in
vigoare.

PARTEA A 1I-A

CAPITOLUL I

PROGRAMUL DE FUNCTIONARE A SCOLII

Art. 1. Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfasoara astfel,;
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CURSURI ZI: 8 — 13.50, cu ora de 45 min. si o pauza mare de la 10,25
CURSURI SERAL: 14,30 — 18,55 cu ora de 40 min. si pauza de 5 min
a) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivata a directorului, Tn baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
cu informarea inspectoratului scolar.
Art. 2. Programul compartimentului secretariat se desfagoara in intervalul 8.00 — 16.00, cu
Program cu publicul: 9.00-12.00 (joi si vineri) ;
Art. 3. Programul compartimentului financiar-contabil se desfasoara in intervalul 16.00 — 20.00, cu
Art. 4. Programul compartimentului administrativ se desfasoara in intervalul 8,00 — 16.00, cu
posibilitatea modificarii in functie de nevoile scolii :
Art. 5. Programul bibliotecii scolii se desfasoara in intervalul 8.00 — 16.00 .
Art. . Programul cabinetului de consiliere psiho- pedagogica se desfasoara astfel:
® marti: 08:00-13:45

CAPITOLUL I

CONDITIILE DE ACCES iN UNITATEA DE INVATAMANT
Art. 6. Conditiile de acces In unitatea de invatamant sunt prevazute in Procedura operationala privind
accesul in unitatea de invatamant PO 71/09.09.2020- REVIZIA 3
Art. 7. Securitatea scolii este asigurata pe urmatoarele cai:
a) de catre paznicul de zi impreuna cu profesorul de serviciu, in intervalul 06.00 — 14.00 si 14:00-
22:00 (in functie de scenariul de desfasurare a programului scolar) ;
b)  prin sistemul de inchidere a porti principale a scolii .

c) prin implicarea directd a profesorilor de serviciul pe scoald si a comisiei de securitate
scolara si combatere a violentei in mediul scolar.
d) de catre sistem antiefractie si monitorizare video 24/24 ore.

Art. 8. Persoanele straine au acces limitat in scoala, doar insotite de un cadru didactic/didactic auxiliar/
nedidactic si numai cu permisiunea directiunii. Stationarea altor persoane pe holurile scolii, in timpul
orelor este strict interzisd. ) Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta unitatii scolare se face
numai prin locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora
la intrarea si iesirea din perimetrul scolii. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin
salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia
operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie etc.)
sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate.

Art. 9. Accesul spre curtea scolii se face conform traseelor marcate. Accesul cadrelor didactice,
personalului auxiliar si nedidactic, accesul elevilor este permis numai pe poarta principalda. Accesul
vizitatorilor este permis in baza verificarii identitatii de catre portarul unitatii aflat la intrarea in unitate.
Art. 10. Accesul in scoald este interzis agentilor economici, publicitari. Acestia sunt directionati
catre secretariat de unde este anuntat directorul. Cei care au parteneriate semnate cu Inspectoratul
Scolar Judetean Dambovita au acces doar in perioada pauzelor. Accesul altor persoane este permis
numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de Tnvatamant, dupa efectuarea procedurilor de
identificare, inregistrare si control de catre portarul unitatii.
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Art. 11. Este interzisa parasirea incintei si a curtii scolii de catre elevi in pauze sau in timpul
programului.

Art. 12. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau

a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.
De asemenea, se interzice intrarea persoanelor nsotite de caini, precum si a persoanelor care defin
arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritantelacrimogene sau usor
inflamabile. Este interzisd introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau agitator, a
stupefiantelor, a bauturilor alcoolice si a tigarilor. Se interzice comercializarea acestor produse 1n
perimetrul scolii.

Art. 13. Personalul auxiliar, nedidactic si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze
comportamentul vizitatorilor si respectarea normelor de distantare si igiena.

Art. 14. Dupa terminarea orelor de curs si in timpul noptii, cladirea scolii va fi incuiata de catre
personalul scolii, dupa ce in prealabil s-a verificat daca au fost respectate masurile Tmpotriva
incendiilor si sigurantei imobilului.

Art. 15. Personalul este obligat sa cunoasca si sd respecte indatoririle ce 1i revin, conform fisei
postului, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, a bunurilor si a valorilor
incredintate, precum §i pentru asigurarea ordinii in perimetrul scolii.

Art. 16. Serviciul pe scoald are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice care sunt
desemnate sa indeplineasca aceasta responsabilitate ;

Art. 17. Supravegherea elevilor la intrarea si iesirea din scoala va fi asigurata de catre paznicul

de zi si profesorii de serviciu, conform graficului de serviciu zilnic pe scoala ;

Art. 18. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asiguratd de catre paznicul de zi, de cadrele
didactice care desfasoara activitatea instructiv-educativa si de personalul nedidactic;

Art. 19. Securitatea zilnica a cataloagelor va fi asigurata de profesorul de serviciu;

Art. 20. Alte atributii ale profesorului de serviciu sunt detaliate In Anexa nr. 1 a prezentului
regulament;

Art. 21. Neefectuarea serviciului pe scoald sau nerespectarea atributiilor prevazute in anexele 1 atrag
dupa sine o serie de sanctiuni.

Art. 22. Sanctiunile aplicate cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic implicat In asigurarea securitatii scolii, care nu efectueaza sau nu respecta atributiile
privind serviciul pe scoald, prevazute n anexe, sunt:

a) atentionare verbala;
b) atentionare scrisa;
c) diminuarea punctajului anual.

CAPITOLUL IIT
COMPORTAMENTUL SI VESTIMENTATIA ELEVILOR

Art. 23. Elevii sunt obligati sa aiba un comportament civilizat i o tinuta decenta in spatiul scolii.
Art. 24. La intrarea si iesirea din scoald, elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:
a) sa evite aglomerarea la intrarea sau iesirea pe usa scolii;
b) sa foloseascd numai cdile de acces marcate de indicatoare si prevazute in regulamentul
intern;
c) sdse deplaseze In ordine si fard sa alerge;
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d) sa nu blocheze usile si cdile de acces ;

€) sanu se impinga sau sd-si puna piedici;

f) sa nu atinga alti colegi/colege.

Art. 25. Comportamentul civilizat, politicos, adecvat in incinta unei institutii de invatamant constituie
obligativitatea prioritara a fiecarui elev. In incinta scolii elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

a) sa pastreze curatenia pe holuri, 1n clase, scari si alte spatii ale scolii;

b) sd se deplaseze 1n ordine si fara sa alerge pe holuri, in clase si pe casa scarilor;

c) sa respecte regulamentul specific laboratoarelor si salii de sport;

d) sd acorde prioritate colegilor mai mici in spatiul usilor interioare, pe scari si pe holuri ;
e) sa acorde prioritate cadrelor didactice in spatiul usilor interioare, pe scari si pe holuri ;
f) sd manifeste respect fata de cadrele didactice si fatd de intregul personal al scolii ;

g) sd manifeste respect fatad de parinti si alte persoane care au acces in spatiul scolii ;

h) sd manifeste respect fata de ceilalti colegi;

1) sd manifeste atitudini politicoase fara gesturi necuviincioase precum: injurii, semne
obscene, cuvinte jignitoare, etc.

1) sd manifeste atitudini pozitive, fard violente si comportament agresiv;

k) s protejze bunurile scolii;

1) sa foloseasca In mod civilizat toaletele.

Este interzis fiecarui elev:

a) sa stationeze in holul de la intrare si in fata cancelariei;

b) sd se impinga sau sa-si puna piedici in clase, pe holuri si 1n alte spatii ale scolii;

C) sa foloseasca balustradele de pe casa scarilor drept tobogan;

e) sd se urce pe banci;

f) sd se urce pe pervazul ferestrei sau sa se aplece in afara;

g) sd umble la instalatia electrica;

h) baietii sa intre in toaleta fetelor, iar fetele sa intre in toaleta baietilor;

1) sa fotografieze sau sa filmeze in incinta spatiului scolar, sd inregistreze audio sau video in timpul
programului scolar fard acordul conducerii unitatii de invatdmant;

1) sa distribuie fotografii sau inregistrari defaimatoare la adresa colegilor sau a unitatii de
invatamant

k) sa foloseasca telefoanele mobile in timpul orelor de curs;

1) sa distribuie fotografii sau inregistrdri defaimatoare la adresa colegilor sau a unitétii de
invatamant

Art. 26. In privinta intentiei de introducere si/sau utilizare de citre elevi a anumitor obiecte in
scoala, prezentul regulament precizeaza:

a) este interzisa introducerea si/sau consumarea bauturilor alcoolice in scoala;

b) este interzis fumatul in scoala;

c) este interzisa introducerea si/sau utilizarea cutitelor si altor obiecte contondente ;

d) este interzisa introducerea si/sau popularizarea in scoala a materialelor pornografice;

e) se interzice introducerea in scoald a medicamentelor si a altor substante, cu exceptia celor
pentru uz personal si prescrise de medic;

f) este interzisa introducerea in scoala a materialelor de propaganda politica si religioasa;

g) se interzice introducerea 1n scoald a animalelor de orice fel, in alte scopuri decat cele
didactice;
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h) este interzisa reclama si comercializarea in scoald a oricaror produse, fiind exceptate cele de uz
didactic;

1) se interzice introducerea si folosirea in scoala a spray-urilor paralizante sau cu alte efecte;

j) este interzisd introducerea si/sau utilizarea in scoald sau in perimetrul acesteia (curte,
dependinte, sala de sport) a obiectelor si substantelor inflamabile, a petardelor, pocnitorilor si altor
obiecte pirotehnice;

k) este obligatorie purtarea semnului distinctiv al scolii ;

1) cand se suna de intrare, tofi elevii intrd in salile de clasd si asteapta in liniste cadrele
didactice;

m) la terminarea programului, se pleaca in ordine, civilizat, lasand curatenie in sala de clasa;

Art. 27. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

Art. 28. Elevii sunt obligati sa poarte la scoala o tinutd decenta sau uniforma, daca de comun acord

se adoptd o uniforma a scolii.

Art. 29. Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilor n scoald, cat si a celor legate de
vestimentatie, atrage dupd sine urmdtoarele sanctiuni, prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar si cele regasite in Statutul elevului :

1. observatia individuala;

2. mustrare Scrisi;

3. retragerea temporara sau definitiva a bursei;

4. mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant

Art. 30. (1) Deteriorarea bunurilor scolii de catre elevi atrage dupa sine obligativitatea repararii
bunurilor distruse sau Inlocuirea imediatd a acestora, sau dupa caz, suportarea tuturor cheltuielilor
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate (contravaloare bunuri, transport, manopera, etc.).
(2) In cazul ci vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiala devine colectiva, revenind
intregii clase.
(3) In cazul spargerii sau deteriorarii geamurilor, elevii sunt obligati si repare sau sa inlocuiasci in
aceeasi zi sticla, sau dupa caz, sa suporte toate cheltuielile privind contravaloarea bunului deteriorat
sau stricat, transportul si manopera;
Art.31. Elevii se invoiesc numai de catre diriginti sau director, In cazuri deosebite, anuntate de
parinti;
Art.32. La solicitarea scrisd a parinfilor sau a tutorelui legal instituit, elevul poate sd nu
frecventeze orele de religie. In acest caz, situatia scolara se incheie fara aceasta disciplina. In mod
similar se procedeaza si pentru elevul care apartin altor culte religioase si, din motive obiective, nu
1 s-au asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la aceasta discipling;
Art.33. Elevii care refuza studiul disciplinei religie ortodoxa sunt obligati ca in timpul orei de religie
sd fie prezenti la biblioteca scolii. Prezenta se inregistreaza de catre bibliotecarul scolii pe baza
tabelului intocmit de secretariatul scolii, pe baza declaratiilor paringilor si aprobat de profesorii
diriginti si de Consiliul de Administratie.
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Art.34. Aceste indatoriri prevazute de prezentul regulament se iau la cunostinta de catre toti elevii,
pe baza de semndtura, in prezenta dirigintilor.

CAPITOLUL IV

PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Cadrele didactice

Art.35. Fiecare cadru didactic raspunde de securitatea si siguranta elevilor in timpul orelor de curs.
Este interzisa parasirea clasei de catre profesor in timpul activitatii didactice. Este interzisa eliminarea
elevilor in timpul orelor de curs. Este interzisa cu desavarsire trimiterea copiilor dupa cumparaturi.
Sunt interzise activitatile, de orice naturd, care pun 1n pericol viata si integritatea fizicd sau morald a
elevilor.

Art. 36. Profesorul de serviciu pe scoald este obligat sa duca la indeplinire atributiile prezentate in
Anexa nr. 1.

Art. 37. Cadrele didactice trebuie sa respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel incat
intrarea si iesirea de la ore sa se faca imediat dupa ce s-a sunat, utilizdndu-se integral si eficient cele
45 de minute ale lectiei.

Art. 38. Cadrele didactice sunt obligate sd nu absenteze nemotivat, sd nu paraseasca orele de curs fara
aprobarea conducerii scolii si sd anunte urgent conducerea scolii in cazul aparitiei unor situatii
neprevazute care impun absenta de la scoala.

Este interzisa suplinirea sau schimbul de ore fara acordul scris al conducerii scolii.

Art. 39. Cadrele didactice trebuie sa aiba o tinutd si o comportare ireprosabila in relatiile cu
colegii, intreg personalul scolii, elevii si parintii acestora. Se va considera atitudine lipsitd de
deontologie profesionala si atingere adusd imaginii scolii (sanctionatd ca atare) orice remarca
defaimatoare la adresa angajatilor institutiei in discutii cu persoane din afara scolii.

Art. 40. Le este interzis cadrelor didactice sa foloseasca un limbaj indecent sau violent, este interzis sa
aplice pedepse corporale elevilor ori sa agreseze psihic, verbal sau fizic elevii sau alte persoane din
scoala.

Art. 41. Cadrele didactice sunt obligate sa consemneze in condica de prezentd conform unui orar
stabilit. Vor completa toate documentele scolare cu responsabilitate, evitand greselile.

Art. 42. Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice.
Absenta nemotivata se considera abatere si se sanctioneaza cu diminuarea punctajului anual.

Art. 43. Participarea membrilor Consiliului de administratie la sedintele acestuia este obligatorie.
Absenta nemotivata de la mai mult de doua sedinte ale Consiliului de administratie se sanctioneaza cu
excluderea din consiliu si imposibilitatea de a mai fi ales n acest consiliu timp de 5 ani.

Art.44. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral/Consiliului de administratie se pot desfasura on-line,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.45. Cadrele didactice sunt obligate sd participe la toate activitatile extrascolare la care sunt
solicitate de cdtre conducerea scolii, absenta nemotivatd atragand dupd sine diminuarea punctajului
anual.

Art. 46. Cadrele didactice au responsabilitatea morald si profesionald de a participa la toate
cursurile de formare initiate de conducerea scolii, Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, Casa
Corpului Didactic.
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Art. 47. Cadrele didactice pot solicita 3 zile de invoire pe an in interes personal, cu conditia sa
asigure suplinirea orelor de catre o persoana calificata si sa depuna cererea la secretariat cu cel putin

o0 zi inainte.

Art. 48. Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupa ultima ora de
curs, asteptand pana la plecarea ultimului elev din clasa. Profesorii care predau ultima orad au obligatia
de a-i conduce pe elevi pana la iesirea acestora 1n curtea scolii.

Art. 49. Le este interzis cadrelor didactice sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs sau
de a iesi pe hol pentru convorbiri telefonice in interes personal, decat in cazuri exceptionale.

Art. 50. Cadrele didactice cu rezultate deosebite 1n activitatea didactica si educativa extragcolara pot fi
recompensate prin acordarea de premii din fondurile extrabugetare ale scolii, pe baza urmatoarelor
criterii:

a) 1implicarea in proiecte europene;

b) rezultate deosebite obtinute de elevi la examenele nationale;

c) rezultate deosebite obfinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare;

d) rezultate deosebite obtinute de elevi la concursuri si activitati extragcolare;

e) gradul de implicare 1n activitdfi organizate pentru promovarea imaginii scolii.

Art. 51. Toate cadrele didactice au obligatia de a efectua controlul medical periodic.

Art. 52. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor didactice se
realizeaza in fisa postului.

Art. 53. Cadrele didactice care incalca prevederile prezentului regulament, cat si prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar pot primi
urmatoarele sanctiuni, in conformitate cu Legea privind statutul personalului didactic si cu
Regulamentul de ordine interioara:

a) atentionare verbala individuala;

b) observatie scrisd;

¢) punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina;

d) avertisment insotit de diminuarea calificativului;

e) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

f) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare, sau pentru obtinerea gradelor didactice, ori a unei
functii de conducere, de indrumare si control;

g) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Tnvatimant;

h) desfacerea disciplinara a contractului de munca conform legii.

Cadrele didactice mai pot fi penalizate cu diminuarea punctajului anual pentru:

- intarzierea de la ore;

- neefectuarea serviciului pe scoala;

- absenta nemotivata de la consiliile profesorale;

- nerespectarea notarii ritmice a elevilor.

Personalul didactic auxiliar

Art. 54. Personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte programul scolii, specific fiecarui
compartiment.
Art. 55. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt
cuprinse in fisa postului.

40



LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA
Str. C. Olanescu, nr. 19

Tel: 0245760383

E-mail: gsipucioasa@yahoo.com

Web: www.lictpucioasa.ro
Nr. Inregistrare: 98/13.10.2023

Art. 56. Personalul didactic auxiliar este obligat si participe la acele sedinte de consiliu
profesoral la care se discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfasoara
activitatea.

Art. 57. Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in relatiile
cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice persoana din
afara institutiei.

Art. 58. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din
partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art. 59. Intregul personal didactic auxiliar are obligatia sa participe la cursurile de formare, initiate de
conducerea scolii, Inspectoratul Scolar sau Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea si
compartimentul 1n care activeaza.

Art. 60. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica, consemnand cu
exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva.

Art. 61. Intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a efectua controlul medical periodic pana
la data inceperii cursurilor.

Personalul nedidactic

Art. 62. Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii
impreuna cu seful compartimentului administrativ.

Art. 63. Personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii In urmatoarele intervale de
timp: 6:00 —20:00 .

Art. 64. Personalul nedidactic asigurd igienizarea si intrefinerea scolii la nivelul sectoarelor
repartizate si in conformitate cu fisa postului.

Art. 65. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt
cuprinse in fisa postului.

Art.66. Personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii
scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art. 67. Personalul nedidactic este obligat sd aiba un comportament civilizat fatd de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care intra in scoala.

Art. 68. Se interzice personalului nedidactic sd utilizeze baza materiald a scolii in alte scopuri decat
cele legate de interesele institutiei.

Art. 69. Intreg personalul scolii este obligat de a efectua controlul medical periodic pani la 20
septembrie a anului scolar in curs.

Art. 70. Nerespectarea prevederilor actualului regulament cat si a prevederilor din Regulamentul de
organizare §i functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, cu referire la personalul
nedidactic, atrage dupa sine urmatoarele sanctiuni, aplicate in conformitate cu Codul Muncii si in
functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie individuala verbala;

b) avertisment scris;

c) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

d) reducerea salariului de baza pe o durata 1-3 luni cu 5-10 %;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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CAPITOUL V
COMISIILE cu caracter permanent

Art. 71. Se constituie si functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, art. 71, privind rolul consiliului de administratie in stabilirea
componentei si atributiilor comisiilor de lucru permanente, temporare si ocazionale din unitatea de
invatamant.

Comisia pentru curriculum

Art. 72. Comisia pentru curriculum este formatd din 3 membri, de reguld cadre didactice cu
experientd, alesi de catre Consiliul de administratie al scolii, la prima sedinta din noul an scolar.

Art. 73. Comisia pentru curriculum se compune din doud subcomisii: comisia pentru orar, desemnata
de directorul scolii dintre membrii intregii comisii §i comisia pentru curriculum la decizie locala
(C.D.L.).

Art. 74. Comisia pentru orar are urmatoarele atributii:

a) realizarea orarului scolii in timp util si in conformitate cu principiile §i criteriile de
psihopedagogie;

b) realizarea unor orare speciale in perioadele si in situatii cu totul deosebite.

Art. 75. Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a) Comisia pune la dispozitie documentele curriculare oficiale — planuri cadru, programe scolare,
ghiduri metodologice;

b) Asigura consultanta in elaborarea tabelelor de parcurgere a materiei, in concordanta cu planurile
de invatdmant, planurile cadru.

c) Asigura aplicarea planurilor cadru de invatamant prin elaborarea ofertei curriculare.

d) Asigurd fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza experientei, a resurselor scolii
si a specificului comunitar.

e) Asigura consultanta cadrelor didactice in domeniul curricular.

f) Asigura coerenta intre curriculumul national si dezvoltarea locald, coordonarea dintre diferitele

discipline si rezolva conflicte de prioritate dintre profesori si discipline in interesul elevilor si al
institutiei de invatamant.
g) Asigura verificarea si stocarea planificarilor tuturor cadrelor didactice.
Comisia CEAC (permanenta)
Art. 76. Comisia CEAC este formata din 7 membri, alesi de catre Consiliul de administratie al
scolii, la prima sedinta din noul an scolar.
Art. 77. Atributiile comisiei CEAC sunt:
a) elaboreaza planul de imbunatatire a calitatii in unitatea de Tnvatamant si monitorizeaza realizarea
acestuia;
b) coordoneazd proiectarea si implementarea documentelor referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii din scoala;
¢) coordoneaza actiunile de evaluare a calitatii serviciilor si proceselor din scoald;
d) elaboreaza anual Rapoarte de evaluare interna a calitatii institutionale;
e) asigura accesul la informatiile referitoare la calitate prin publicarea acestora:
f) acorda consultantd Tn managementul calitatii,
g) asigurd comunicarea cu structurile similare ale altor unitati de invatimant, respectiv cu
organismele de evaluare externa de la nivel national;
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Comisia de securitate si sindtate in munca si pentru situatii de urgenta (permanenta)

Art. 78. Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgentd se compune din 3
membri desemnati de citre Consiliul de administratie, la prima sedintd din noul an scolar.

Art. 79. Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgentd are urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza normele privind PSI la nivelul scolii, care se constituie in anexd la prezentul
regulament;

b) elaboreaza normele de protectie civilda in scoald, adaptate la eventualele situatii de urgenta
specifice zonei locale, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg personalul scolii, norme care se
constituie Tn anexe la prezentul regulament;

c) elaborarea normelor de comportare in situatii de urgenta care cer evacuarea cladirii;

d) responsabilitatea afisarii normelor PSI si de protectie civila n scoala, la locuri vizibile, pe
holuri, sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

e) monitorizarea prelucrarii normelor PSI si de protectie civild si activitdtii in scoala la nivelul
claselor si personalului scolii;

f) conceperea si coordonarea unui program de simulari periodice la nivelul scolii, pe tematica PSI
si de protectie civila in scoald, cu rol practic-aplicativ;

g) organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica,

h) propuneri privind imbunatatirea normelor PSI si normelor privind protectia civila in scoala;

i) monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI si a normelor privind protectia civild in
scoala, atat de catre elev, cat si de catre personalul scolii;

j) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egald masura, preventia, dar si
respectarea normelor privind securitatea si protectia civila in scoala;

k) sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de administratie privind incalcarea unor norme PSI
sau de protectie civila 1n scoala, fie de catre elevi, fie de catre personalul scolii;

) elaboreazd normele de protectie a muncii in scoald, adaptate la eventualele situatii specifice
unitatii scolare, valabile atat pentru elevi, cat si pentru intreg personalul scolii, norme care se
constituie in anexe la prezentul regulament;

m) elaborarea normelor de protectie a muncii si activitatii specifice laboratoarelor de fizica,
chimie si biologie, prin colaborarea cu profesorii de specialitate;

n) responsabilitatea afisdrii normelor de protectie si sanatate Tn munca la nivelul scolii, la locuri
vizibile, pe holuri, sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

o) monitorizarea prelucrarii normelor de protectie si sandtate in munca,cat si a activitagilor din
scoala, desfasurate la nivelul claselor sau cu personalul scolii;

p) organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica;

q) propuneri privind imbunatatirea normelor referitoare la protectie si sanatate in munca;

r) monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia si sdnatatea Tn munca atat de
catre elevi, cat si de catre personalul scolii;

s) monitorizarea efectuarii controlului medical periodic;

t) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala masura, preventia, dar si
respectarea normelor privind securitatea si protectia muncii si activitatii in scoala;

u) sesizarea conducerii scolii s1 a Consiliului de administratie privind incalcarea unor norme de
securitate si protectie a muncii si sanatatii in scoala, fie de catre elevi, fie de catre personalul scolii;
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Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art.80. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii este formatd din 5 membri, alesi de catre Consiliul de
administratie al scolii, la prima sedintd din noul an scolar.

Art.81. Atributiile comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii sunt:

a) realizeaza planul operational pentru securitate scolard si combaterea violentei in mediul scolar,
adaptat conditiilor scolii i In concordanta cu planul managerial al directorului si planul operational
al ISJ Dambovita;

b) urmareste modalitatile de aplicare a Legii nr. 35 din martie 2007, la nivelul scolii;

¢) coordoneaza actiunile pentru adoptarea si purtarea semnelor distincte ale scolii;

d) propune masuri de imbunatatire a serviciului pe scoald;

e) monitorizeazd modul de asigurare a securitdfii institufiei, cu accent principal pe securitatea
elevilor;

f) propune masuri de imbunatatire a gradului de securitate scolara;

g) monitorizeaza starea disciplinara a elevilor din scoal;

h) propune masuri de Timbunatatire a starii disciplinare a elevilor;

i) propune masuri si coordoneaza actiuni de combatere a violentei in mediul scolar;

j) sesizeaza cauzele care stau la baza unor acte sau fenomene care afecteaza securitatea scolara si
propune masuri de optimizare.

Art.82. Propune si initiazd colabordri cu diferite institutii specializate pentru asigurarea
securitatii elevilor si combaterea violentei in mediul scolar.

Art.83. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii va elabora Procedura de
sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatdmant ce va cuprinde
metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitatii de
invatamant ;

Comisia de management pentru dezvoltarea sistemului de control managerial intern

Art. 84. In vederea monitorizirii, coordonarii si indrumarii metodologice a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, directorul liceului, in baza hotararii C.A., constituie
o structurd denumitd Comisia de monitorizare, prin decizie scrisd. Din Comisia de monitorizare fac
parte sefii de compartimente din structura organizatorica, care se actualizeaza ori de cate ori este cazul
si este coordonata de citre presedinte, persoana care detine functie de conducere. Secretarul comisiei si
inlocuitorul acestuia sunt desemnati de catre presedinte.

Art. 85. Comisia de management pentru dezvoltarea sistemului de control managerial intern are
urmatoarele atributii:

a) elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Liceului,
denumit Program de dezvoltare; Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele, activitatile, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor de control luate de catre
conducerea entitatii si care se actualizeaza, anual;
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b) asigura actualizarea periodica a programului de dezvoltare, o datd la 12 luni sau oricand este
nevoie, dupa caz;

9) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se ataseaza indicatori
de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora:

d) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor generale
ale functionarii entitatii publice, prin stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual, aprobate de catre
conducerea entitdfii, care sunt obligatorii si se transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare;

e) analizeazd si avizeaza procedurile formalizate si le transmit spre aprobare conducatorului
entitatii publice;
f) analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul

entitatii, elaborata de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind
monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor;
Art. 86.

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica are urmatoarele atributii :
a)asigurd, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica;
b)realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unitatii de invatamant;
c)asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideazd, dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea 1in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la  programe pentru
dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;
d)asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;
e)organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continua - actiuni specifice unitatii
de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
f)implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice ;
g)consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;
h)realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatdmant este scoala de aplicatie;
1)asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar;
j)realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia
in cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de Invatimant;
k)orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

CAPITOLUL VI
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE $I
EXTRASCOLARE
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Art. 87. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este numit in
conformitate cu O.M.E.N.C.S. nr. 3337 din 08.03.2002, anexa 2, privind activitatea desfasurata de
consilierul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare in cadrul unor unitati de
invatamant preuniversitar.

Art. 88. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este numit de
catre Consiliul de administratie al scolii, la propunerea directorului scolii si pe baza discutiilor,
analizelor si aprecierilor realizate in cadrul Consiliului profesoral.

Art. 89. Sarcinile, competentele si responsabilititile coordonatorului pentru proiecte, si programe
educative scolare si extrascolare sunt stabilite prin O.M.nr. 3337 din 08.03.2002, anexa 2, la care
Consiliul de administratie al scolii poate adauga si altele, in functie de specificul scolii.

Art. 90. Sarcinile, competentele si responsabilitatile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare sunt:

a) elaboreaza si propune Consiliului de administratie al scolii Programul activitatilor
extrascolare;

b) elaboreaza planul managerial propriu;

¢) face propuneri pentru planificarea activitdtilor tematice ale Consiliului de administratie;

d) contribuie la alcatuirea schemei orare a scolii, prin propunerea unor discipline optionale cu
specific educativ;

e) initiaza, organizeaza, coordoneaza si desfasoara activitafi extracurriculare;

f) intocmeste baza de date privind starea disciplinard a scolii, absenteism, abandon scolar,
delicventa juvenila, dependenta, dar si programele de preventie si interventie;

g) indruma activitatea comisiei ariei curriculare Consiliere si orientare (Comisia dirigintilor);

h) evalueaza activitatea dirigintilor;

i) sprijina si asista profesorii debutanti la formarea lor ca diriginti;

j) se implicd in negocierea si rezolvarea unor conflicte de ordin educativ;

k) implicd toate cadrele didactice in realizarea valentelor educative ale disciplinelor de
invatamant;

1) coordoneaza activitatea comisiei pe probleme sociale ale elevilor;

m) informeaza toate categoriile sociale si organizatiile interesate de educatie, in legiturd cu
oferta educationala a scolii;

n) coordoneaza echipajele pentru concursuri artistice, sportive, de culturad generala si pe alte teme;
o) realizeaza asistente la orele de dirigentie;

p) coordoneaza activitatea consiliului elevilor;

r) colaboreaza cu toate institutiile de consiliere si asistentd psihopedagogica si cele cu potential
educational,

s) elaboreaza proiecte / programe de educatie civicd, promovarea sanatatii, programe culturale,
ecologie, sportive si turistice;

t) organizeaza si faciliteazd legdturi si schimburi scolare nationale si internationale cu elevii,
desfasurate n cadrul programelor de parteneriat educational;

u) este subordonat directorului scolii, directorului adjunct si inspectorului cu activititi educative din
cadrul inspectoratului scolar;

v) elaboreaza informari si rapoarte periodice privind modul de realizare al programului de
activitati educative scolare si extrascolare;
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x) elaboreaza rapoarte periodice privind activitatea comisiei Consiliere §i orientare;
y) colaboreaza cu invatatorii, dirigintii, parintii si toate comisiile din scoald implicate in
problematica educationala.

Art. 91. Neindeplinirea, sau indeplinirea superficiala a atributiilor de catre coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare, poate fi consideratd o abatere prezumata si poate
atrage dupa sine Tnaintarea propunerii Consiliului de administratie catre Consiliul profesoral, pentru
aplicarea unor sanctiuni precum:

a) atentionare verbala;

b) atentionare scrisa;

¢) diminuarea calificativului anual

CAPITOLUL VIII
PARINTII
Art.92. Parintii reprezinta principalii parteneri ai gcolii.

Art.93. Parintii se obligd sa respecte prevederile articolelor din cap. V al Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar.

Art.94. Accesul parintilor 1n silile de clasa este interzis.

Art.95. (1) Parintele sau reprezentantul legal elevului are acces in incinta unitatii de Tnvatdmant in
concordanta cu procedura de acces, daca:

a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

b)desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c)depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Invatdmant;

d)participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e)participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali In unitétile de Invatamant.

Parintii au obligatia sa respecte accesul limitat in scoald, in timpul pauzelor, cu legitimare.

Art.96. Parintii au obligatia de a semna acordul de parteneriat pentru educatie cu scoala, la inceput
de fiecare an scolar, in vederea asigurarii conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant si
responsabilizarii partilor in educatia copilului

Art.97. Parintii au obligatia sd cunoasca si sa respecte articolele din Regulamentul de ordine interioara
referitoare la parinti si elevi.

DISPOZITII FINALE
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Art.98. Regulamentul intern al Liceului Tehnologic Pucioasa intra in vigoare dupa dezbaterea

lui in Consiliul profesoral si aprobarea in Consiliul de administratie.

Art.99. in baza Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar si a prezentului regulament, directorul unitatii va incheia cu parintele acordul de
parteneriat

Art.100. Regulamentul intern a fost conceput si redactat in conformitate cu Regulamentul de
organizare §i functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si intreaga legislatie scolard in
vigoare, fiind adaptat la conditiile particulare ale scolii si in concordantd cu strategia manageriald a
institutiei.

Art.101. In termen de 15 zile de la data aprobarii prezentului regulament,dirigintii sunt obligati si-1
prelucreze cu toti elevii clasei in orele de dirigentie si cu parintii elevilor la prima sedinta.

ANEXE :
1. Sarcinile profesorului de serviciu

2. Regulament pentru accesul si modul de utilizare a terenului de sport

3. Abateri disciplinare si sanctiuni

4. Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unititii de invatamant;
5. Contract educational

Anexa 1

Sarcinile profesorilor de serviciu:
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programul profesorului de serviciu este intre orele 7:40- 13:50;
coordoneaza serviciul pe scoala al cadrelor didactice repartizate pe sectoare (in
timpul pauzelor).

o colaboreaza cu paznicul de zi
supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor
semnaleaza absenta de la program a cadrelor didactice, asigurd suplinirea acestora si
consemneaza acest lucru in registrul profesorului de serviciu;

o controleazd tinuta elevilor, anunta dirigintii claselor unde s-au constatat abateri de la
regulamentul scolar;
nu permite elevilor sa iasa din curtea scolii;
colaboreaza cu politistul comunitar (atunci cand acesta se afla in unitate);
anunta conducerea scolii si daca este cazul, si organele de ordine si de interventie in cazul
producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon, etc.) ;

o semneaza procesul verbal in care consemneaza modul in care s-a desfasurat programul si
evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului;

o raspunde mpreund cu secretarul liceului de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul
orelor de curs, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces verbal in acest sens si anunta
conducerea scolii orice situatie speciald;

o asigurd, impreund cu profesorii de serviciu pe sectoare, intrarea la ore a elevilor imediat ce s-
a sunat §i ia masuri ca elevii sa nu stationeze pe coridoare in timpul orelor;

o supravegheaza, impreuna cu profesorul de serviciu pe sector, iesirea elevilor la sfarsitul
programului astfel incat sd nu se produca incidente sau conflicte ;

o raspunde de asigurarea securitatii documentelor scolare (cataloage, condicd) pe parcursul
desfasurarii serviciului;

Observatie: Efectuarea serviciului pe scoala va fi un criteriu pentru evaluarea anuala.

Am luat la cunostinta,

ANEXA 2
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REGULAMENT

PENTRU ACCESUL SI MODUL DE UTILIZARE A TERENULUI DE SPORT

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Acest Regulament este Intocmit in conformitate cu:

1.1. Legea nr. 8/ 04.01.2023, pentru modificarea si completarea art. 6 din Legea educatiei fizice §i
sportului nr. 69/2000;

1.2. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, modificatd prin Legea invatamdntului preuniversitar nr.
198/2023,;

1.3. Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale ,, Mihai Viteazul” Pucioasa
1.4. Codul civil;

1.5. Regulamentul (UE) 2016/676 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucra-
rea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Di-
rectivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor).

Art. 2 Regulamentul cadru privind accesul copiilor/elevilor in curtea si pe terenul de sport in aer liber
aflate Tn administrarea Liceului Tehnologic Pucioasa, denumit in continuare "Regulament", cuprinde
norme privind modul de utilizare a amenajarii mentionate, denumite in continuare ,,teren de sport”, in
baza O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii educatiei natio-
nale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a Legii nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicata, cu modificarile si comptetarile ulterioare

Art. 3. (1) Terenul de sport care face obiectul prezentului Regulament este domeniu public al orasului
Pucioasa si se afla Tn administrarea Consiliului Local al Orasului Pucioasa si a Consiliului de Adminis-
tratie al scolii, care stabileste prevederile legale de acces, regulamentul de functionare, modul de utili-
zare al acestuia si orarul (Anexa la Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului Tehnologic
Pucioasa).
(2) Este permis accesul gratuit in spatiul si pe terenul de sport exterior unitatii de Tnvatimant, a tuturor
copiilor, precum si a tinerilor cu varsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile invatdmantului liceal sau
profesional, organizate in conditiile legii, cu informarea prealabild a personalului unitatii de invatamant
(director, administrator, agent de paza, membru al Consiliului de administratie, secretar).
(3) Respectarea Regulamentului-cadru este obligatorie pentru orice persoand care are acces in incinta
unitdtii de Tnvatamant, cu mentiunea cd accesul este permis doar in curtea scolii si pe terenul de sport,
nu si induntrul cladirilor.
Art. 4 Pe terenurile de sport se vor desfagsura numai activitati cu caracter sportiv, prin activitdti cu ca-
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racter sportiv Intelegdndu-se activitatea fizica, desfasuratd individual, in grup sau pe echipe si menita sa
intareasca conditia fizica a profesorilor, copiilor, elevilor, studentilor, profesorilor sau practicata in
scop recreativ.

Art. 5. (1) Activitatile sportive care pot fi practicate pe terenul de sport al Liceului Tehnologic Pucioa-
sa sunt: handbal, volei, baschet, fotbal, conform destinatiei terenurilor existente. Mentiondm ca pe tere-
nul de sport al unitatii de invatdmant nu existd porti de fotbal si nici suporturi pentru intinderea plasei
de volei.

(2) Utilizarea spatiului si a terenului de sport exterior se face conform normelor de sigurantd, pe care

apartinatorii utilizatorilor minori si utilizatorii majori si le asuma.

Art. 6. (1) Accesul este permis a patra sambata din lund, precum si n timpul vacantelor scolare, intre
orele:
- 9-20intre 01 martie si 31 septembrie

- 9-17 intre 01 octombrie si 28/29 februarie
(2) Accesul in aceste spatii se face pe poarta situata pe strada C. Oldnescu nr. 19.

(3) Orele de program, precum si numerele de telefon la care poate fi informat personalul scolii se afise-
aza la avizierele scolii, precum si pe pagina de internet.

(4) exceptie de la alin. (1) sunt zile in care se desfasoara examene, olimpiade, concursuri, festivitati sau
alte activitati pe care le desfasoara unitatea de Tnvatdmant sau autoritatea locala.

(5) Programul de acces pe terenul de sport si 1n spatiile de recreere precum si prezentul Regulament se
vor afisa de catre conducerea unitdtii de invatamant la loc vizibil in exteriorul incintei, orice modificare
a acestuia fiind de asemenea afisata in aceleasi conditii. De asemenea, programul de acces va fi publi-
cat online, pe paginile retelelor de socializare si pagina de web a unitatii de invatamant.

CAPITOLUL 2 - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR
Art. 7. Drepturi

(1) Accesul gratuit pe terenul de sport al Liceului Tehnologic Pucioasa se va face in baza unei pro-
gramari, prin completarea unui formular care insoteste prezentul Regulament si care cuprinde o
Declaratie pe proprie raspundere si Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
Modelul declaratiei este anexa la prezentul Regulament. Declaratia pe propria raspundere va fi
completata pentru copiii sub 16 ani de cétre périnte/ tutorele copilului, iar pentru persoanele
peste 16 ani, de cdtre fiecare elev care doreste sd aiba acces, pentru activitati sportive, in curtea
unitatii de Tnvatamant.

Art. 8. Obligatii

a) Elevul/ Copilul cu varsta mai micd de 10 ani va fi insotit obligatoriu de un apartinator major (pa-
rinte, bunic, frate major), pentru supravegherea minorului. Persoana adultd raspunde de actiunile
si faptele minorului, potrivit Art.1372-1374 din Codul Civil.

b) Elevii vor avea asupra lor carnetul de note sau Cartea de identitate si un numar de telefon mobil al
unui parinte/ reprezentant legal, la care, in caz de urgenta, acesta sa poata fi contactat de catre re-
prezentantii desemnati, ai unitatii de invatamant.
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c) Folosirea terenului de sport conform cu amenajarile, instalatiile specifice si dotarile existente. Este
interzisa orice altd activitate care nu se incadreaza in categoria ,,activitati sportive in aer liber”
descrise la Art. 5 din prezentul Regulament.

d) Utilizarea cu responsabilitate a bazei materiale puse la dispozitia utilizatorilor: sd nu distruga apa-
ratele sportive, bancile, cosurile de gunoi, gardurile sau alte obiecte aflate in aceste zone. Orice
dauna va fi imputata utilizatorilor responsabili.

e) Sa nu fumeze, sa nu consume bauturi alcoolice, substante stupefiante pe terenul de sport sau in
imediata lui vecinitate. Aceastd obligatie este opozabili si apartinitorilor copiilor/elevilor. In situ-
atia 1n care persoanele care insotesc minorul se afld in stare de ebrietate, sub influenta substantelor
psihotrope, au un comportament care lezeaza opinia publica sau patrund cu tigari aprinse In incin-
ta unitatii de invatamant, acestia sunt invitati sa paraseasca incinta sau accesul le este strict inter-
Zis;

f) Sa nu arunce ambalaje, deseuri si in genere gunoi in alte locuri decat cele special amenajate, pre-
cum cosuri de gunoi. Sa pastreze curatenia. In caz contrar, persoana va fi invitati si pariseasca in-
cinta de catre agentul de paza. Folosirea echipamentului sportiv mai sus mentionat se face pe ras-
punderea apartinatorului minorului.

g) Accesul automobilelor, motocicletelor, motoretelor, scuterelor este strict interzis In incinta unitati-
lor de invatamant; este permisa in incintd parcarea bicicletelor si trotinetelor electrice a utilizatori-
lor pe perioada activitatii sportive.

h) Instalatiile si echipamentele destinate activitatii de educatie fizica si sport aflate in curtea si tere-
nul de sport, vor putea fi folosite conform normelor de utilizare afisate la loc vizibil de cétre con-
ducerea unitatii de Invatimant;

1)  Sarespecte regulile de conduita sportiva, respectiv:
- nu se va intra peste cei care deja folosesc terenul de sport;
- se vor folosi doar echipamente adecvate activitatilor sportive;
- se vor respecta regulile de fair play;

- vor atentiona organele de ordine despre eventualele incidente sau despre deteriorarea echipa-
mentelor sportive;

- nu vor fi purtate obiecte de ornament (inele, lanturi, etc) sau alte obiecte de ornament care pot
provoca leziuni

j) Sé respecte ordinea si linistea publica;
k) Respectarea strictd a programadrii, a orarului si a regulilor afigate;

1) Utilizatorul trebuie sd poarte haine si echipament sportiv potrivit activitatii desfasurate si anotimpu-
lui;

m) Obligatia de a parasi toate spatiile si terenurile de sport apartinand unitatilor de invatamant la sfarsi-
tul programului de utilizare, sau in cazul in care sunt somati in acest sens de agentul de paza, de cétre
reprezentantul unitatii de invdtdmant sau de reprezentantii Politiei Locale, ca urmare a nerespectarii
obligatiilor de mai sus;

n) Neescaladarea gardurilor scolii.

0) In cazul in care se va constata ca regulile specificate la alineatele a-1 au fost Incélcate, se va anunta
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Politia Locala si/ sau Politia Oraseneasca.
CAPITOLUL 3 - DREPTURILE SI OBLIGATIILE LICEULUI TEHNOLOGIC PUCIOASA

Art. 9.

a)

b)
©)
d)

e)

Drepturi

Unitatea de invatdmant poate limita / Ingradi accesul la curtea scoli si/ sau terenurile de sport in
aer liber daca aceasta este in renovare si astfel integritatea fizica a utilizatorilor si apartinatorilor
lor este pusd in pericol.

Pot organiza activitdti sportive impreund cu alte unitati de invatdmant sau organizatii pentru
sporirea gradului de atractivitate a curtilor si terenurilor de sport 1n aer liber;

Interzicerea accesului unor utilizatori sau a insotitorilor acestora, daca nu respectd intocmai pre-
zentul Regulament;

Dreptul de a nu pune la dispozitie utilizatorilor articole si materiale didactice specifice, aceasta
fiind in sarcina copiilor sau a insotitorilor acestora;

Evacuarea imediata a utilizatorilor, dacd acestia nu respectd intocmai prezentul Regulament sau
daca folosesc terenul de sport amenajat 1n incinta unitatii de invatamant in alte scopuri decat
cele pentru care a fost amenajat;

f) Evacuarea utilizatorilor dacad sunt in stare de ebrietate, consuma bauturi alcoolice sau substante

g)

psihotrope, fumeaza sau au un comportament care lezeaza opinia publica sau 1i deranjeaza pe
ceilalti utilizatori;

Interzicerea accesului utilizatorilor in orice altd zond exterioard sau interioard a scolii, cu excep-
tia terenului de sport in aer liber.

Art. 10. Obligatii

Programul de functionare va fi afisat in mod vizibil pentru publicul larg pentru a putea fi adus la cunos-
tinta utilizatorilor curtilor si terenurilor de sport aflate in aer liber din unitatea de invatamant respectiva.
De asemenea, acest Regulament va fi publicat online pe paginile de retele sociale si paginile web ale
institutiei.

CAPITOLUL 4 - ATRIBUTIILE REPREZENTANTILOR DESEMNATI Al UNITATII DE iN-
VATAMANT

Art. 11. Paznicul unitétii de invatamant, are urmatoarele atributii:

a)
b)

d)

Permite accesul utilizatorilor pe terenul de sport din incinta scolii in conformitate cu programul
din prezentul Regulament;

In limita competentelor, si actioneze pentru prevenirea si combaterea infractiunilor si mentine-
rea linistii si ordinii la postul incredintat, conform contractului de paza in vigoare si a consem-
nului postului.

Paznicul unitatii de invatamant trebuie sa gestioneze eventualele altercatii dintre utilizatori si/
sau insotitorii acestora, conform consemnului postului. In situatiile in care apreciazi ca nu poa-
te gestiona anumite altercatii intervenite Intre utilizatori si/sau insotitorii acestora, in vederea
asigurarii ordinii si linistii publice si a bunei desfasurari a activitatii sportive, 1i revine obligatia
de apelare catre sistemul national unic pentru apeluri de urgenta 112 in cazul unor evenimente
care pun in pericol integritatea si viata copiilor/ elevilor si/sau a insotitorilor, cum ar fi acte de
violenta, altercatii, distrugerea bazei sportive, incendii etc.;

Paznicul unitétii de Invatamant va respecta legislatia privind protectia datelor cu caracter perso-
nal (GDPR), conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL 5 - SANCTIUNI

Art. 12. Distrugerea dotarilor, echipamentelor, spatiilor apartindnd terenurilor de sport atrag dupa sine
suportarea cheltuielilor de reparatii / inlocuire a dotérilor, echipamentelor, spatiilor apartinand terenului
de sport care a suferit distrugeri si consecintele prevazute de reglementarile legislatiei in vigoare.

Art. 13. Limitarea sau ingradirea accesului gratuit al utilizatorilor pe terenul de sport in aer liber al uni-
tatii de invatdmant constituie contraventie si se sanctioneaza de catre agentii constatatori ai Politiei Lo-
cale a orasului Pucioasa cu o amenda contraventionala cuprinsa intre 500 si 1.000 lei.

CAPITOLUL 6 - DISPOZITII FINALE

Art. 14. Politia Locald Pucioasa va monitoriza respectarea programului de acces, precum si ordinea pu-
blicd in incinta unitatii de invatamant;

Art. 15. Prezentul Regulament se revizuieste ori de cate ori este cazul, conform prevederilor legislatiei
in vigoare.

Art. 16. In conditii de fortd majora, Stare de Urgenta, Stare de Alerta activititile sportive pe terenul de
sport in aer liber se vor desfasura in conformitate cu conditiile impuse de reglementarile legale in vi-
goare;

Art. 17. Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta impreuna cu structurile abilitate vor impune reguli
suplimentare fata de acest Regulament, in cazul in care situatiile de urgenta o vor impune.

Art. 18. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aducerii la cunostinta publica, conform legii.
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Anexa nr. 1
FORMULAR DE PROGRAMARE
Anexa nr. 2
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
(pentru copiii si elevii cu varsta mai mica de 16 ani)
Subsemnatul/a, , parinte/ tuto-

re/  reprezentant  legal al  copilului  (cu  varsta  sub 16 ani)
domiciliat in  localitatea

5

, Str. , Ir. , bl.
, SC. , et. , ap. , legitimat(d) cu CI seria
, Ir. , eliberata de catre
la data de , avand CNP , declar pe proprie
raspundere ca in ziua de , In intervalul orar , Vol

utiliza terenul de sport in aer liber al Liceului Tehnologic Pucioasa, cu respectarea intoc-
mai a Regulamentului pentru accesul si modul de utilizare a terenului de sport din incin-
ta acesteia.

Mentionez ca fiul meu/ fiica mea este elev/a in clasa de la

DATA: SEMNATURA
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* Pentru persoanele avand varsta mai mica de 16 ani se va completa de catre apartinator.

Anexanr. 3

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

(pentru elevii cu varsta mai mare de 16 ani)

Subsemnatul/a, , elev/a in clasa
de la , domiciliat/a
in localitatea , Str. , Nr. ,
bl. , SC. , et. , ap. , legitimat(a) cu CI seria
., 1r. , eliberata de catre la
data de , avand CNP , declar pe proprie
raspundere ca in ziua de , In intervalul orar , Vol

utiliza terenul de sport in aer liber al Liceului Tehnologic Pucioasa, cu respectarea intoc-
mai a Regulamentului pentru accesul si modul de utilizare a terenului de sport din incin-

ta acesteia.

DATA: SEMNATURA
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* Pentru persoanele avand varsta peste 16 ani se va completa de catre solicitant.

Anexa3 ABATERI DISCIPLINARE ST SANCTIUNI

Nr | ABATERE SANCTIUNE PENTRU PRIMA ABA- | SANCTIUNE PENTRU

. DISCIPLINARA TERE ABATERE

crt REPETATA
DISTRUGEREA BUNUR- Observatie individuala Observatie individuala
ILOR SCOLII Discutie cu parintii curdtarea, reparare si plata

(manzgélirea bancilor si a
peretilor, deteriorarea
tablei, bancilor, hartilor, a
dulapului, vandalizarea
bunurilor scolii )

curatarea, repararea daunelor si
recuperarea prejudiciului

daunelor
scaderea notei la purtare cu 2-3p

IN CATALOG, DIS-
TRUGEREA DOCU-
MENTELOR SCOLARE

FALSIFICAREA, MODIF-
CAREA SAU TRECEREA
NOTELOR/ABSENTELOR

(CATALOAGE, FOI MAT-

Mustrare scrisa

Scaderea notei la purtare cu 3
puncte

Suporta cheltuielile ocazionate
de achizitionarea unor bunuri
care sa le inlocuiasca pe cele
deteriorate

Mustrare scrisa

Scaderea notei la purtare cu 4
puncte

Suporta cheltuielile ocazionate
de achizitionarea unor bunuri
care sa le inlocuiasca pe cele
deteriorate

Sanctionarea cadrului didactic a

DE CURS, FARA PER-

RICOLE etc.)
carui responsabilitate era su-
pravegherea documentului sco-
lar, in momentul producerii
faptei

FOLOSIREA TELEFONU- Observatie individu- Mustrare scrisa si confiscarea

LUI MOBIL SAU A ala aparatului de catre diriginte / in

ALTOR MIJLOACE ME- cazul refuzului anuntarea

DIA IN TIMPUL ORELOR parintilor

Scéaderea notei la purtare cu 1-

GRAFIEREA ( cu tele-
fonul mobil sau cu alte

functie de prejudiciile aduse
prin fapta sa

MISIUNEA CADRULUI 2p
DIDACTIC

Mustrare scrisa Mustrare scrisa
INREGISTRAREA/ FIL- Scaderea notei la purtare in Scaderea notei la purtare in fun-
MAREA/ FOTO- ctie de prejudiciile aduse prin

fapta sa
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mijloace audio-vizuale) IN
INCINTA SCOLII, FARA
ACORDUL CONDUCERII
SI A CADRELOR DI-
DACTICE

UTILIZAREA DE LIMBAJ
NEADECVAT (expresii jig-
nitoare, ironice, de-
faimatoare, injurioase, ca-
lomnioase etc. ) LA AD-

Mustrare scrisa

Scdderea notei la purtare cu 1-
3 puncte

Discutii cu parintii

Consilierea celor implicati

Mustrare scrisa

Scdderea notei la purtare cu 3
puncte

Discutii cu parintii

Propunerea si discutarea retra-

amenintari cu bataie, ex-
presii vulgare, gesturi ob-
scene, amenintatoare, menite
sd menite sa creeze o stare
de temere etc. ) LA AD-

3 puncte

Discutii cu parintii

n functie de gravitatea situatiei
sunt anuntate autoritatile
Consilierea celor implicati

RESA ANGAJATILOR gerii temporare sau definitive a

SCOLIL, COLEGILOR SAU bursei (daca este cazul)

ALTOR PERSOANE o o
Consilierea celor implicati
Prezentarea in CA

ACTE DEVVIOLENIA Mustrare scrisa Mustrare scrisa

VERBALA (injuraturi, Scaderea notei la purtare cu 2- | Sciderea notei la purtare cu 3-

4 puncte

Discutii cu parintii

Propunerea si discutarea retra-
gerii temporara sau definitiva a
bursei (daca este cazul)

ZICA (imbrancire, impiedi-
care, lovire, tragere, brus-
care, lovire repetata etc.) LA

Scdderea notei la purtare cu 3-
4 puncte
Discutii cu parintii

RESA ANGAJATILOR Prezentarea in CA n functie de gravitatea situatiei

SCOLIIL, COLEGILOR SAU ’ s ’

ALTOR PERSOANE sunt .a.nuntate au’.corltf:\';llej
Consilierea celor implicati
Prezentarea in CA

ACTE DE AGRESIUNE FI- | Mustrare scrisa Mustrare scrisa

Scdderea notei la purtare cu 4-
5 puncte
Discutii cu parintii

punct ( violenta verbala) , 3

ADRESA ANGAJATILOR Propunerea si discutarea retra- | Retragerea temporara sau defi-
SCOLIIL, COLEGILOR SAU gerii temporara sau definitivd a | nitiva a bursei (daca este cazul)
ALTOR PERSOANE bursei (daca este cazul) n functie de gravitatea situatiei
n functie de gravitatea situatiei | sunt anuntate autoritatile.
sunt anuntate autoritatile Consilierea celor implicati
Consilierea celor implicati Prezentarea in CA
Prezentarea in CA Discutarea exmatricularii
Discutarea exmatricularii
ACTE DE PROVOCARE, Mustrare scrisa Mustrare scrisa
INSTIGARE LA VIOL- Scaderea notei la purtarecu 1 | Scaderea notei la purtare cu 2
ENTA

puncte ( violenta verbald) , 3
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puncte (violenta fizica)
Discutii cu parintii
Consilierea celor implicati

puncte (violenta fizica)
Discutii cu parintii
Consilierea celor implicati
Prezentare in CA

INTRODUCEREA / UTIL-
IZAREA IN SCOALA A
ARMELOR ALBE, DE
FOC, MATERIAL EX-
PLOZIV(cutite, arme cu aer
comprimat, spray paralizant,
petarde etc.)

Mustrare scrisa

Scaderea notei la purtare cu 1-
4 puncte (in functie de tipul de
arma si modul in care a fost sau
nu utilizata)

n functie de gravitatea situatiei
sunt anuntate autoritatile
Discutii cu parintii

Consilierea celor implicati
Prezentare in CA

Mustrare scrisa

Scaderea notei la purtare cu 2-
5 puncte (in functie de tipul de
arma si modul in care a fost sau
nu utilizata)

n functie de gravitatea situatiei
sunt anuntate autoritatile
Discutii cu parintii

Consilierea celor implicati
Prezentare in CA

INTRAREA REPETATA
(de cel putin 3 ori ) IN
ALTE SALI DE CLASA
DECAT CEA ALOCATA
CLASEI IN CARE ESTE
INSCRIS (in cazul per-
sistentei contextului pan-
demic)

Mustrare scrisa
Scdderea notei la purtare cu 1
puncte

Mustrare scrisa
Scaderea notei la purtare cu 2-
3 puncte

DERANJAREA OREI DE
CURS (parasirea bancii, pro-
vocarea de zgomote, sunete
menite sa perturbe activit-
atea orei, limbaj neadecvat,
gesturi necorespunzatoare

Observatie individu-
ala
Discutie cu parintii

Mustrare scrisa

Scaderea notei la purtare cu 1-
3 puncte

Discutarea cu parintii

etc.)
REFUZ DE A RESPECTA
INSTRUCTIUNILE DIN
PROCEDURILE SCOLII
Mustrare scrisa Mustrare scrisa
FURTURILE DE LA Recuperarea daunelor Recuperarea daunelor
COLEGI SAU DIN PAT- Discutie cu elevul si parintii Discutie cu elevul si parintii
RIMONIUL SCOLII Anuntarea autoritatilor (in Anuntarea autorititilor (in
functie de gravitate) functie de gravitate)
Scéaderea notei la purtare cu Scéaderea notei la purtare cu
1-3 puncte 2-3 puncte
5 Mustrare scrisa Mustrare scrisa
CONSUMUL DE BAU- Scaderea notei la purtare cu 1- | Scaderea notei la purtare cu 2-
TURI ALCOOLICE, 3 puncte 4 puncte
PRACTICAREA JOCUR-
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ILOR DE NOROC Discutarea cu parintii Discutarea cu parintii
Consilierea celor implicati Anuntarea autoritatilor (in
Prezentare in CA functie de gravitate)
Consilierea celor implicati
Prezentare in CA
Mustrare scrisa Discutarea exmatricularii
CONSUMUL §I Scaderea notei la purtare cu 5- | Scaderea notei la purtare cu 8
TRAFICUL DE 6 puncte puncte.
DROGURL, Colaborarea cu autoritatile Colaborarea cu autoritatile
IMPLICAREA IN competente competente
RETELE DE PROS- . o s . N
TITUTIE Dlscu_t.area cu par.lntu. _ Dlscu.t.area cu par_mtu. _
Consilierea celor implicati Consilierea celor implicati
Prezentare in CA
Discutarea exmatricularii
Observatie individuala
FUMAT Observatie individuala Scaderea notei la purtare cu 1-
Discutie cu parintii elev- 2 puncte
ului
DIFUZAREA DE MATER- | Mustrare scrisa Mustrare scrisa
IALE OBSCENE, PORNO- | Sciderea notei la purtare cul | Sciderea notei la purtare cu 2
GRAFICE,VACTE DE ?RO- punct puncte
PAGANDA POLITICA Discutarea cu parintii Discutarea cu parintii
SAU DE PROZELITISM Consilierea celor implicati Consilierea celor implicati
RELIGIOS
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	PROGRAMUL DE FUNCŢIONARE A ŞCOLII
	Art. 1. Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfășoară astfel;
	CURSURI ZI: 8 – 13.50 , cu ora de 45 min. si o pauza mare de la 10,25
	CURSURI SERAL: 14,30 – 18,55 cu ora de 40 min. si pauza de 5 min
	Art. 6. Condițiile de acces în unitatea de învățământ sunt prevăzute în Procedura operațională privind accesul în unitatea de învăţământ PO 71/09.09.2020- REVIZIA 3
	Art. 7. Securitatea şcolii este asigurată pe următoarele căi:
	a) de către paznicul de zi împreună cu profesorul de serviciu, în intervalul 06.00 – 14.00 și 14:00-22:00 (în funcție de scenariul de desfășurare a programului școlar) ;
	b) prin sistemul de închidere a porți principale a şcolii .
	c) prin implicarea directă a profesorilor de serviciul pe şcoală și a comisiei de securitate şcolară şi combatere a violenţei în mediul şcolar.
	d) de către sistem antiefractie si monitorizare video 24/24 ore.
	Art. 8. Persoanele străine au acces limitat în şcoală, doar însoţite de un cadru didactic/didactic auxiliar/ nedidactic şi numai cu permisiunea direcţiunii. Staţionarea altor persoane pe holurile școlii, în timpul orelor este strict interzisă. ) Accesul persoanelor şi al autovehiculelor în incinta unităţii şcolare se face numai prin locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea şi ieşirea din perimetrul şcolii. Este permis numai accesul autovehiculelor care aparţin salvării, pompierilor, poliţiei, salubrizării sau jandarmeriei, precum şi a celor care asigură intervenţia operativă pentru remedierea unor defecţiuni ale reţelelor interioare (electrice, gaz, apă, telefonie etc.) sau a celor care aprovizionează unitatea cu materialele contractate.
	Art. 9. Accesul spre curtea şcolii se face conform traseelor marcate. Accesul cadrelor didactice, personalului auxiliar şi nedidactic, accesul elevilor este permis numai pe poarta principală. Accesul vizitatorilor este permis în baza verificării identităţii de către portarul unității aflat la intrarea în unitate.
	Art. 10. Accesul în şcoală este interzis agenţilor economici, publicitari. Aceştia sunt direcţionaţi către secretariat de unde este anunţat directorul. Cei care au parteneriate semnate cu Inspectoratul Şcolar Judeţean Dâmbovița au acces doar în perioada pauzelor. Accesul altor persoane este permis numai după obţinerea aprobării conducerii unităţii de învăţământ, după efectuarea procedurilor de identificare, înregistrare şi control de către portarul unității.
	Art. 11. Este interzisă părăsirea incintei și a curții şcolii de către elevi în pauze sau în timpul programului.
	Art. 12. Este interzis accesul în instituţie a persoanelor aflate sub influenţa băuturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum şi a celor care au intenţia vădită de a deranja ordinea şi liniştea publică. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor însoţite de câini, precum şi a persoanelor care deţin arme, obiecte contondente, substanţe toxice, exploziv-pirotehnice, iritantelacrimogene sau uşor inflamabile. Este interzisă introducerea publicaţiilor cu caracter obscen sau agitator, a stupefiantelor, a băuturilor alcoolice şi a ţigărilor. Se interzice comercializarea acestor produse în perimetrul şcolii.
	Art. 13. Personalul auxiliar, nedidactic şi cadrele didactice au obligaţia să supravegheze comportamentul vizitatorilor și respectarea normelor de distanțare și igienă.
	Art. 14. După terminarea orelor de curs şi în timpul nopţii, clădirea şcolii va fi încuiată de către personalul şcolii, după ce în prealabil s-a verificat dacă au fost respectate măsurile împotriva incendiilor şi siguranţei imobilului.
	Art. 15. Personalul este obligat să cunoască şi să respecte îndatoririle ce îi revin, conform fişei postului, fiind direct răspunzător pentru paza şi integritatea obiectivului, a bunurilor şi a valorilor încredinţate, precum şi pentru asigurarea ordinii în perimetrul şcolii.
	Art. 16. Serviciul pe şcoală are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice care sunt desemnate să îndeplinească această responsabilitate ;
	Art. 17. Supravegherea elevilor la intrarea şi ieşirea din şcoală va fi asigurată de către paznicul
	de zi și profesorii de serviciu, conform graficului de serviciu zilnic pe şcoală ;
	Art. 18. Supravegherea elevilor în timpul pauzelor este asigurată de către paznicul de zi, de cadrele didactice care desfășoară activitatea instructiv-educativă și de personalul nedidactic;
	Art. 19. Securitatea zilnică a cataloagelor va fi asigurată de profesorul de serviciu;
	Art. 20. Alte atribuţii ale profesorului de serviciu sunt detaliate în Anexa nr. 1 a prezentului regulament;
	Art. 21. Neefectuarea serviciului pe şcoală sau nerespectarea atribuţiilor prevăzute în anexele 1 atrag după sine o serie de sancţiuni.
	Art. 22. Sancţiunile aplicate cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar şi personalului nedidactic implicat în asigurarea securităţii şcolii, care nu efectuează sau nu respectă atribuţiile privind serviciul pe şcoală, prevăzute în anexe, sunt:
	a) atenţionare verbală;
	b) atenţionare scrisă;
	c) diminuarea punctajului anual.
	CAPITOLUL III
	COMPORTAMENTUL ŞI VESTIMENTAŢIA ELEVILOR
	Art. 23. Elevii sunt obligaţi să aibă un comportament civilizat şi o ţinută decentă în spaţiul şcolii.
	Art. 24. La intrarea şi ieşirea din şcoală, elevii trebuie să respecte următoarele reguli:
	a) să evite aglomerarea la intrarea sau ieşirea pe uşa şcolii;
	b) să folosească numai căile de acces marcate de indicatoare şi prevăzute în regulamentul intern;
	c) să se deplaseze în ordine şi fără să alerge;
	d) să nu blocheze uşile şi căile de acces ;
	e) să nu se împingă sau să-şi pună piedici;
	f) să nu atingă alţi colegi/colege.
	Art. 25. Comportamentul civilizat, politicos, adecvat în incinta unei instituţii de învățământ constituie obligativitatea prioritară a fiecărui elev. În incinta şcolii elevii trebuie să respecte următoarele reguli:
	a) să păstreze curăţenia pe holuri, în clase, scări şi alte spaţii ale şcolii;
	b) să se deplaseze în ordine şi fără să alerge pe holuri, in clase şi pe casa scărilor;
	c) să respecte regulamentul specific laboratoarelor şi sălii de sport;
	d) să acorde prioritate colegilor mai mici în spaţiul uşilor interioare, pe scări şi pe holuri ;
	e) să acorde prioritate cadrelor didactice în spaţiul uşilor interioare, pe scări şi pe holuri ;
	f) să manifeste respect faţă de cadrele didactice şi faţă de întregul personal al şcolii ;
	g) să manifeste respect faţă de părinţi şi alte persoane care au acces în spaţiul şcolii ;
	h) să manifeste respect faţă de ceilalţi colegi;
	i) să manifeste atitudini politicoase fara gesturi necuviincioase precum: injurii, semne obscene, cuvinte jignitoare, etc.
	j) să manifeste atitudini pozitive, fără violenţe şi comportament agresiv;
	k) să protejze bunurile şcolii;
	l) să folosească în mod civilizat toaletele.
	Este interzis fiecărui elev:
	a) să staţioneze în holul de la intrare şi în faţa cancelariei;
	b) să se împingă sau să-şi pună piedici în clase, pe holuri şi în alte spaţii ale şcolii;
	c) să folosească balustradele de pe casa scărilor drept tobogan;
	e) să se urce pe bănci;
	f) să se urce pe pervazul ferestrei sau să se aplece în afară;
	g) să umble la instalaţia electrică;
	h) băieţii să intre în toaleta fetelor, iar fetele să intre în toaleta băieţilor;
	i) să fotografieze sau să filmeze în incinta spațiului școlar, să înregistreze audio sau video în timpul programului școlar fără acordul conducerii unității de învățământ;
	j) să distribuie fotografii sau înregistrări defăimătoare la adresa colegilor sau a unității de învățământ
	k) să folosească telefoanele mobile în timpul orelor de curs;
	l) să distribuie fotografii sau înregistrări defăimătoare la adresa colegilor sau a unității de învățământ
	Art. 26. În privinţa intenţiei de introducere şi/sau utilizare de către elevi a anumitor obiecte în şcoală, prezentul regulament precizează:
	a) este interzisă introducerea şi/sau consumarea băuturilor alcoolice în şcoală;
	b) este interzis fumatul în şcoală;
	c) este interzisă introducerea şi/sau utilizarea cuţitelor şi altor obiecte contondente ;
	d) este interzisă introducerea şi/sau popularizarea în şcoală a materialelor pornografice;
	e) se interzice introducerea în şcoală a medicamentelor şi a altor substanţe, cu excepţia celor pentru uz personal şi prescrise de medic;
	f) este interzisă introducerea în şcoală a materialelor de propagandă politică şi religioasă;
	g) se interzice introducerea în şcoală a animalelor de orice fel, în alte scopuri decât cele didactice;
	h) este interzisă reclama şi comercializarea în şcoală a oricăror produse, fiind exceptate cele de uz didactic;
	i) se interzice introducerea şi folosirea în şcoală a spray-urilor paralizante sau cu alte efecte;
	j) este interzisă introducerea şi/sau utilizarea în şcoală sau in perimetrul acesteia (curte, dependinţe, sala de sport) a obiectelor şi substanţelor inflamabile, a petardelor, pocnitorilor şi altor obiecte pirotehnice;
	k) este obligatorie purtarea semnului distinctiv al școlii ;
	l) când se sună de intrare, toţi elevii intră în sălile de clasă şi aşteaptă în linişte cadrele didactice;
	m) la terminarea programului, se pleacă în ordine, civilizat, lăsând curăţenie în sala de clasă;
	Art. 27. Elevii care obţin rezultate remarcabile în activitatea şcolară şi extraşcolară şi se disting prin comportament exemplar pot primi următoarele recompense:
	a) evidenţiere în faţa colegilor clasei;
	b) evidenţiere, de către director, în faţa colegilor de şcoală sau în faţa consiliului profesoral;
	c) comunicare verbală sau scrisă adresată părinţilor, cu menţiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidenţiat;
	d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat sau de sponsori;
	e) premii, diplome, medalii;
	Art. 28. Elevii sunt obligaţi să poarte la şcoală o ţinută decentă sau uniformă, dacă de comun acord se adoptă o uniformă a şcolii.
	Art. 29. Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilor în şcoală, cât şi a celor legate de vestimentaţie, atrage după sine următoarele sancţiuni, prevăzute în Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar și cele regăsite in Statutul elevului :
	1. observaţia individuală;
	2. mustrare scrisă;
	3. retragerea temporară sau definitivă a bursei;
	4. mutarea disciplinară la o clasă paralelă din aceeaşi unitate de învăţământ
	Art. 30. (1) Deteriorarea bunurilor şcolii de către elevi atrage după sine obligativitatea reparării bunurilor distruse sau înlocuirea imediată a acestora, sau după caz, suportarea tuturor cheltuielilor pentru înlocuirea bunurilor deteriorate (contravaloare bunuri, transport, manoperă, etc.).
	(2) În cazul că vinovatul nu se cunoaşte, răspunderea materială devine colectivă, revenind
	întregii clase.
	(3) În cazul spargerii sau deteriorării geamurilor, elevii sunt obligaţi să repare sau să înlocuiască în aceeaşi zi sticla, sau după caz, să suporte toate cheltuielile privind contravaloarea bunului deteriorat sau stricat, transportul şi manopera;
	Art.31. Elevii se învoiesc numai de către diriginţi sau director, în cazuri deosebite, anunțate de părinți;
	Art.32. La solicitarea scrisă a părinţilor sau a tutorelui legal instituit, elevul poate să nu frecventeze orele de religie. În acest caz, situaţia şcolară se încheie fără această disciplină. În mod similar se procedează şi pentru elevul care apartin altor culte religioase si, din motive obiective, nu i s-au asigurat condiţiile pentru frecventarea orelor la această disciplină;
	Art.33. Elevii care refuză studiul disciplinei religie ortodoxă sunt obligaţi ca în timpul orei de religie să fie prezenţi la biblioteca şcolii. Prezenţa se înregistrează de către bibliotecarul școlii pe baza tabelului întocmit de secretariatul şcolii, pe baza declaraţiilor părinţilor şi aprobat de profesorii diriginţi şi de Consiliul de Administraţie.
	Art.34. Aceste îndatoriri prevăzute de prezentul regulament se iau la cunoştinţa de către toţi elevii, pe baza de semnătura, în prezenţa diriginţilor.
	CAPITOLUL IV
	PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR ŞI NEDIDACTIC
	Cadrele didactice
	Art.35. Fiecare cadru didactic răspunde de securitatea şi siguranţa elevilor în timpul orelor de curs. Este interzisă părăsirea clasei de către profesor în timpul activităţii didactice. Este interzisă eliminarea elevilor în timpul orelor de curs. Este interzisă cu desăvârşire trimiterea copiilor după cumpărături. Sunt interzise activităţile, de orice natură, care pun în pericol viaţa şi integritatea fizică sau morală a elevilor.
	Art. 36. Profesorul de serviciu pe şcoală este obligat să ducă la îndeplinire atribuţiile prezentate în Anexa nr. 1.
	Art. 37. Cadrele didactice trebuie să respecte programul de lucru stabilit prin orarul şcolii, astfel încât intrarea şi ieşirea de la ore să se facă imediat după ce s-a sunat, utilizându-se integral şi eficient cele 45 de minute ale lecţiei.
	Art. 38. Cadrele didactice sunt obligate să nu absenteze nemotivat, să nu părăsească orele de curs fără aprobarea conducerii şcolii şi să anunţe urgent conducerea şcolii în cazul apariţiei unor situaţii neprevăzute care impun absenţa de la şcoală.
	Este interzisă suplinirea sau schimbul de ore fără acordul scris al conducerii şcolii.
	Art. 39. Cadrele didactice trebuie să aibă o ţinută şi o comportare ireproşabilă în relaţiile cu colegii, întreg personalul şcolii, elevii şi părinţii acestora. Se va considera atitudine lipsită de deontologie profesională şi atingere adusă imaginii şcolii (sancţionată ca atare) orice remarcă defăimătoare la adresa angajaţilor instituţiei în discuţii cu persoane din afara şcolii.
	Art. 40. Le este interzis cadrelor didactice să folosească un limbaj indecent sau violent, este interzis să aplice pedepse corporale elevilor ori să agreseze psihic, verbal sau fizic elevii sau alte persoane din şcoală.
	Art. 41. Cadrele didactice sunt obligate să consemneze în condica de prezenţă conform unui orar stabilit. Vor completa toate documentele şcolare cu responsabilitate, evitând greşelile.
	Art. 42. Participarea la şedinţele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice. Absenţa nemotivată se consideră abatere şi se sancţionează cu diminuarea punctajului anual.
	Art. 43. Participarea membrilor Consiliului de administraţie la şedinţele acestuia este obligatorie. Absenţa nemotivată de la mai mult de două şedinţe ale Consiliului de administraţie se sancţionează cu excluderea din consiliu şi imposibilitatea de a mai fi ales în acest consiliu timp de 5 ani.
	Art.44. În situații obiective, cum ar fi calamități, intemperii, epidemii, pandemii, alte situații excepționale, ședințele consiliului profesoral/Consiliului de administrație se pot desfășura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferință.
	Art.45. Cadrele didactice sunt obligate să participe la toate activităţile extraşcolare la care sunt solicitate de către conducerea şcolii, absenţa nemotivată atrăgând după sine diminuarea punctajului anual.
	Art. 46. Cadrele didactice au responsabilitatea morală şi profesională de a participa la toate cursurile de formare iniţiate de conducerea şcolii, Inspectoratul Şcolar Județean Dâmbovița, Casa Corpului Didactic.
	Art. 47. Cadrele didactice pot solicita 3 zile de învoire pe an în interes personal, cu condiţia să asigure suplinirea orelor de către o persoană calificată şi să depună cererea la secretariat cu cel puţin o zi înainte.
	Art. 48. Cadrele didactice au obligaţia de a supraveghea ieşirea ordonată a elevilor după ultima oră de curs, aşteptând până la plecarea ultimului elev din clasă. Profesorii care predau ultima oră au obligaţia de a-i conduce pe elevi până la ieşirea acestora în curtea şcolii.
	Art. 49. Le este interzis cadrelor didactice să folosească telefonul mobil în timpul orelor de curs sau de a ieşi pe hol pentru convorbiri telefonice în interes personal, decat in cazuri exceptionale.
	Art. 50. Cadrele didactice cu rezultate deosebite în activitatea didactică şi educativă extraşcolară pot fi recompensate prin acordarea de premii din fondurile extrabugetare ale şcolii, pe baza următoarelor criterii:
	a) implicarea în proiecte europene;
	b) rezultate deosebite obţinute de elevi la examenele naționale;
	c) rezultate deosebite obţinute de elevi la olimpiade şi concursuri şcolare;
	d) rezultate deosebite obţinute de elevi la concursuri şi activităţi extraşcolare;
	e) gradul de implicare în activităţi organizate pentru promovarea imaginii şcolii.
	Art. 51. Toate cadrele didactice au obligaţia de a efectua controlul medical periodic.
	Art. 52. Detalierea atribuţiilor, sarcinilor, competenţelor şi responsabilităţilor cadrelor didactice se realizează în fişa postului.
	Art. 53. Cadrele didactice care încalcă prevederile prezentului regulament, cât şi prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar pot primi următoarele sancţiuni, în conformitate cu Legea privind statutul personalului didactic şi cu Regulamentul de ordine interioară:
	a) atenţionare verbală individuală;
	b) observaţie scrisă;
	c) punerea în discuţie în cadrul Comisiei de disciplină;
	d) avertisment însoţit de diminuarea calificativului;
	e) diminuarea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de îndrumare şi de control, cu până la 15% pe o perioadă de 1-6 luni;
	f) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru ocuparea unei funcţii didactice superioare, sau pentru obţinerea gradelor didactice, ori a unei funcţii de conducere, de îndrumare şi control;
	g) destituirea din funcţia de conducere, de îndrumare şi de control din învăţământ;
	h) desfacerea disciplinară a contractului de muncă conform legii.
	Cadrele didactice mai pot fi penalizate cu diminuarea punctajului anual pentru:
	întârzierea de la ore;
	neefectuarea serviciului pe şcoala;
	absenţa nemotivată de la consiliile profesorale;
	nerespectarea notarii ritmice a elevilor.
	Personalul didactic auxiliar
	Art. 54. Personalul didactic auxiliar este obligat să respecte programul şcolii, specific fiecărui compartiment.
	Art. 55. Atribuţiile, sarcinile, competenţele şi responsabilităţile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse în fişa postului.
	Art. 56. Personalul didactic auxiliar este obligat să participe la acele şedinţe de consiliu profesoral la care se discută probleme legate de compartimentele în care îşi desfăşoară activitatea.
	Art. 57. Personalul didactic auxiliar trebuie să aibă o ţinută şi o comportare ireproşabilă în relaţiile cu cadrele didactice, elevii, părinţii, personalul nedidactic al şcolii, precum şi cu orice persoană din afara instituţiei.
	Art. 58. Personalul didactic auxiliar are obligaţia de a răspunde la toate solicitările venite din partea conducerii şcolii, considerate de interes major pentru instituţie.
	Art. 59. Întregul personal didactic auxiliar are obligaţia să participe la cursurile de formare, iniţiate de conducerea şcolii, Inspectoratul Şcolar sau Casa Corpului Didactic, în conformitate cu specializarea şi compartimentul în care activează.
	Art. 60. Personalul didactic auxiliar are obligaţia de a semna zilnic condica, consemnând cu exactitate activităţile desfăşurate în ziua respectivă.
	Art. 61. Întreg personalul didactic auxiliar are obligaţia de a efectua controlul medical periodic pană la data inceperii cursurilor.
	Personalul nedidactic
	Art. 62. Personalul nedidactic este obligat să respecte programul zilnic stabilit de conducerea şcolii împreună cu şeful compartimentului administrativ.
	Art. 63. Personalul nedidactic are obligaţia de a asigura securitatea şcolii în următoarele intervale de timp: 6:00 – 20:00 .
	Art. 64. Personalul nedidactic asigură igienizarea şi întreţinerea şcolii la nivelul sectoarelor repartizate şi în conformitate cu fişa postului.
	Art. 65. Atribuţiile, sarcinile, competenţele şi responsabilităţile personalului nedidactic sunt cuprinse în fişa postului.
	Art.66. Personalul nedidactic are obligaţia să răspundă la toate solicitările venite din partea conducerii şcolii, considerate de interes major pentru instituţie.
	Art. 67. Personalul nedidactic este obligat să aibă un comportament civilizat faţă de cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, părinţi şi faţă de orice persoană care intră în şcoală.
	Art. 68. Se interzice personalului nedidactic să utilizeze baza materială a şcolii în alte scopuri decât cele legate de interesele instituţiei.
	Art. 69. Întreg personalul şcolii este obligat de a efectua controlul medical periodic până la 20 septembrie a anului şcolar în curs.
	Art. 70. Nerespectarea prevederilor actualului regulament cât şi a prevederilor din Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, cu referire la personalul nedidactic, atrage după sine următoarele sancţiuni, aplicate în conformitate cu Codul Muncii şi în funcţie de gravitatea şi numărul abaterilor:
	a) observaţie individuală verbală;
	b) avertisment scris;
	c) suspendarea contractului individual de muncă pentru o perioadă ce nu poate depăşi 10 zile lucrătoare;
	d) reducerea salariului de bază pe o durată 1-3 luni cu 5-10 %;
	e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.

